| “Garantias y Protecct

MUNICIDALIDAD DE RETIRO

MESA COMUNAL
“OHCINAI.OCAI.DELAW"

COMUNA DE RETIRO

De conformidad en la letra |) del Art. 66.- de la Ley N° 21.430, sobre |

6n Integral de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia” Solicita la asistencia |

obligatoria de los representantes, cuya condicién serd indispensable para efectuar las sesiones de |

! frabajo

de la Mesa Interinstitucio

| puedan llevar a cabo en la comuna para dar fiel cumplimiento en lo previsto en la ley 2 1.430.-

; Sesiones a redlizarse a las15:00 horas,

| de coordinacion interinstitucional a nivel local, en materia de la Oficina Local de la nifiez.

SESION 08°/2024 ORDINARIA
Fecha de la sesion 13 de Junio del 2024
Hora de inicio ' 15:00 hrs.-
Hora de termino 16:00hrs.-
Dependencia Oficina Local de la Nifiez

PARTICIPANTES DE LA MESA INTERINSTITUCIONAL PERMANENTES

1. | COORDINADORA DE LA OFICINA LOCAL DE LA NINEZ: LEIDE GUZMAN VELOZO

2- | ENCARGADA DE LA OFICINA MUNICIPAL DE LA INFANCIA: CLAUDIA PARADA FRANCO

3.- | ENCARGADA DEL DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL: GEMA SOTO VILLALOBOS

4- | ENCARGADA DEL DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL: MAGALY BURGOS ARAVENA

5.- | ENCARGADA DE DISCAPACIDAD MUNICIPAL: JOSEFINA CAMPOS HERNANDEZ

6.- | ENCARGADA DEL CENTRO DE ATENCION INICIAL VIOLENCIAS DE GENERO: CAROLINA
MORALES TAPIA

7- | ENCARGADA COMUNAL DE LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO DE
DROGAS Y ALCOHOL: DANITZA TAPIA INOSTROZA

8- | ENCARGADO COMUNAL DE CULTURA: FELIX NORAMBUENA LILLO

9.- | ENCARGADO COMUNAL DE DEPORTE: AXEL JARA BELTRAN

10.- | ENCARGADA COMUNAL DE ASUNTOS INDIGENAS: KATHERINE BRAVO VARGAS

PARTICIPANTES DE LA MESA INTERINSTITUCIONAL INVITADOS

11.- | ENCARGADA DE SEGURIDAD PUBLICA: CAROLINA MERINO CONTRERAS

12.- | COORDINADORA PROGRAMA APOYO A LA CRIANZA Y COMPETENCIAS PARENTALES,
TRIPLE P: GRISEL PARADA RIQUELME

13.- | TENENCIA DE RETIRO SUB OFICIAL MAYOR: RONAL RODRIGUEZ AGUILERA

nal y de las condiciones especializadas de esta, porhcnpondo en |
| forma activa y permanente en reuniones, y actividades de prevencion y promocioén, que se

enlas dependencias de la Oficina Local de la Nifiez, instancia /




2
14.- | ENCARGADA PROGRAMA MEJORAMIENTO A LA VIVIENDA: MONICA FUENTES PADILLA

15.- | DIRECTORA PRM LLEQUEN: NOELIA MONRQY RODRIGUEZ
16.- | COORDINADOR PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA: CRISTOBAL ALEGRE

TAMARIN

1-
2.

' 2.- Cuentas: i;

* 2.1: Presentacion Brechas Consejo Consultivo NNA.
2.1 1: La Directiva y algunos integrantes del Consejo Consultivo de ninos, ninas y adolescentes de
; | la comuna de Retiro, expondrdan sobre las brechas existentes en el area de educacion, en el creo
de salud y a nivel municipal.

Exposn‘ores - Luz Quezada (Presidente CCNNA)

| - Josué Contreras (Vicepresidente CCNNA)

- Josefina Quezada (Secretaria CCNNA)

- Felipe Méndez (Participante CCNNA)

- Angela Contreras (Participante CCNNA)

z 2.2~ Presentacion del Programa Estrategia de Desarmolio Local Inclusivo (EDLI).

2.2 1: La Coordinadora del Programa Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo(EDLI), Srta. Pamela

Munoz expondra a la Mesa Interinstitucional de la OLN sobre el funcionamiento y oferta que posee
el programa.

' 3.- Asuntos Pendientes:
x No se fienen asuntos o temas pendientes a fratar o0 acordar.

4.- Temas a tratar que requieren acuerdo del consejo

4.1: No hay

is.-vmao-a-onmmwm)

' 5.1: No hay

‘E&-WMym

‘ 6.1: No hay
i
i

i




7.- Entrega de Correspondencia.
7.1: No hay

Lo que antecede, para su conocimiento y conforme a lo acordado por la Meso

Interinstitucional. - '

i

RETAMAL

GESTORA DE CASOS |

MINISTRO DE FE 3

4;

%

| |
Refiro; 13 de Junio del 2024. i
LGV/YCR/SBV. -
OTROS:

! 1.- Archivo Ministro de Fe. - )
|

" Municipalidad de Retio, Oficina Local de fa Nifiez si. Fono 77266121, Sala de Sesiones. Dependencia Oficina Local
de la Nifiez. | | .

(TABLA SESION 08°/2024 ORD. DEL JUEVES 13 DE JUNIO 2024)




REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
ILUSTRE MUNICIPALIDAD
RETIRO

OFICINA LOCAL DE LA NINEZ

ACTA REUNION

ORDINARIA N® __8 /
FECHA: 13-06-2024.

Siendo las 14.30 horas del dia trece de Junio de dos mil veinticuatro, se_

da por iniciada la octava se

sién de la Oficina de Interculturalidad, efectuada en

oficina ubicada en dependencias de Ex Liceo Guillermo Marin, de la I

Municipalidad de Retiro,

preside la Trabajadora Social Sra. Leide Guzman Velozo,

como Coordinadora de la Oficina Local de la Nifiez, apoyan la Srta. Estefany
Bravo Vargas, como Gestora territorial, la Srta. Yenifer Campos Retamal y
Elizabeth Ortega Vasquez, como Gestora de Casos.

Contando con la asistencia de las siguientes personas:

Profesion Identificacién Cargo
A. Social Leide Guzman Velozo Coordinadora Comunal OLN
A. Social Stefany Bravo Vargas Gestora Territorial OLN
A. Social Yenifer Campos Retamal Gestora de Casos OLN
A. Social Claudia Parada Franco Enc. Comunal CHCC
Inspector Patricio Burgos Subrogante Asuntos Indigenas
Municipal
A. social Danitza Tapia Senda Previene Retiro
Carabinero Claudio Ojeda Ojeda Suboficial de la Tenencia
T. Social Carolina Morales Tapia Coordinadora Centro atencion
Inicial
T. Social Gema Soto Villalobos Enc. Comunal e Convivencia
Escolar
T. Social Pamela Mufioz Subrogante Programa
Discapacidad
Terapeuta Mackarena Lopez Programa EDLI
Ocupacional
Inspector Patricio Burgos Subrogante Seguridad Ciudadana
Municipal
T. Social Magaly Burgos Aravena Representante DESAM

Administrativo

Soledad Urra

Subrogante Programa Cultura

T. Social

Grisel Parada Riqueime

Coordinadora Triple P

T. Social

Alejandra Bueno
Dominguez

Apoyo profesional




Integrante CCNNA | Felipe Méndez CCNNA
Integrante CCNNA Josefina Quezada CCNNA
Integrante CCNNA | Luz Quezada CCNNA
Integrante CCNNA | Josue Contreras CCNNA
Integrante CCNNA | Angela Contreras CCNNA

v Saludo de Bienvenida a los Integrantes de mesa de Articulacion

Interinstitucional.

v Presentacion de la Oficina EDLI, quien a través de las Profesionales que alli

laboran, presentan PPT con el trabajo realizado por la Sala de Rehabilitacion
para nifios con TEA, haciendo hincapié en el desarrollado con las familias y
con la comunidad, cada una de ellas de cuerdo al area afectada en cada caso,
sea por ejemplo un problema sensorial, en las habilidades de socializacion
disminuidas, u otros déficits.

Manifiestan que existe una oferta programatica para las Escuelas de la
comuna, sobre como trabajar con nifios con TEA.

Presentacién de los integrantes del Consejo Consultivo de NNA de la comuna
de Retiro, donde dan a conocer las problematicas identificadas en sesion N°
10 del CCNNA.

Donde clasificaron las falencias detectadas desde su punto de vista, en 3 dreas
principales:

PROPUESTAS CONSEJO CONSULTIVO NNA
AREA EDUCACION

“Mejorar infraestructura de los Colegios”

“M3s asistentes de patio

“Profesionales que realicen talleres de Bulling y TDAH”

“Mejor calefaccion en las salas de clases”

| WIN| —

“Mejorar las condiciones de seguridad dentro de los colegios”

PROPUESTAS CONSEJO CONSULTIVO NNA
AREA SALUD

“Mejorar los tiempos de espera en los centros de salud”,

“Mas profesionales especialistas en el area de salud mental”

“Contratar un Neurélogo”

“Mas especialistas en neurodivergencia”

P WIN -

“Mas disponibilidad de medicamentos”




PROPUESTAS CONSEJO CONSULTIVO NNA
AREA MUNICIPAL

“Falta de un supermercado”

“Aplicar mas semaforos y que estos sean funcionales”
“Més lugares de entretencién”

“Mas pasos de cebra en las calles de la comuna”
“Mejorar skatepark existente”

“Crear mas talleres de entretenciéon”

“Falta de un centro comercial”

“Crear un museo”

“Tener una Biblioteca mas grande y con variedad de libros”
10 | “Crear un Zoolégico”

11 | “Tener zonas de reciclaje”

12 | “Tener mas carabineros”

13 | “Mejorar el pavimento de las calles”

Wl ~ND O W -

v Las asistentes representantes de Salud, Educaciéon y Municipio, responden
dentro de lo que corresponde para aclarar sus dudas y contextualizar sus
necesidades con el de nuestra oferta programatica.

v Se informa que el Consejo consultivo, participara del Consejo Municipal,
donde expondran los resultados de este diagndstico.

v Se procede a hacer entrega de los protocolos firmados, que se encontraban
pendientes.

v Se acuerda remitir copia del acta, y lista de asistencia y detalle de las
problematicas priorizadas por el Consejo Consultivo, por e-mail.
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