CONCEJO MUNICIPAL

COMUNA DE RETIRO 4% Retiro
Secretaria * Municipal

ACTA APROBADA SESION 41° EXTRAORD. PUBLICA H. CONCEJO MUNICIPAL
DIA MIERCOLES 31. ENER0.2024 EN HORARIO DE: 09:00 A 09:50 HORAS
PRESIDENTE CONCEJO MUNICIPAL ALCALDE RODRIGO RAMIREZ MARFDONES
CONCEJALES Y CONCEJALAS DE LA COMUNA:

DONA: ANGELA CERDA ZAPATA
DON:CRISTIAN RAMOS RAMOS
DON:FRANCISCO LEIVA GUZMAN
DON: GONZALO ESPINOZA PARADA

DONA: MAGALY MOYA VALLEJOS Y;
DON: CARLOS VALDES RIOS.

ASESORES Y SECRETARIO MINISTRO DE FE
SECPLAN.SECRETARIA TECNICA-ASESOR CONCEJO DONA: JIMENA GUTIERREZ MENDEZ
DIRECTORA DEDECO. ASESOR ANTE CONCEJO DONA: BEATRIZ BARRA FUENTES
SECRETARIO - MINISTRO DE FE SECMUN. DON GERARDO JESUS BAYER TORRES

.- » En Retiro a treinta y un dias del mes de enero del afio Dos Mil Veinticuatro, siendo las
nueve horas con diez minutos, en el saldén consistorial, previamente dispuesto tanto su acceso
como aposentadurias para los asistentes, dando cumplimiento a las normas sobre difusion de
las sesiones publicas del conejo municipal, y contando con el Quérum requerido para
Sesionar "Mayoria absoluta de los Sres. Concejales en Ejercicio”, segun lo dispuesto en el Art.
86° de la Ley N°18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades" el concejo municipal
con la presidencia del alcalde titular don: Rodrigo Ramirez Parra, y; concejala dona: Angela
Cerda Zapata; concejal Don: Cristian Ramos Ramos; concejal don: Francisco Leiva Campos
y concejal Don: Carlos Valdés Rios, se celebra la Sesion cuadragésima primaria Ordinaria
PUblica del Concejo Municipal, encontrdndose presente la secretaria comunal de
planificacion, secretaria técnica y asesora ante el concejo dofna: Jimena Ibdnez Méndez;
Directora del Departamento de Desarrollo Comunitario y asesora ante el concejo asistente
social dofAa: Beatriz Barra Fuentes y director del departamento de salud municipal don:
Francisco Duran Ramirez, actuando como Secretario y Ministro de Fe ante el Concejo,
Secretario Municipal don Gerardo JesUs Bayer Torres, suscribiendo en tal condicion;

Ausentes: concejal Don: Gonzalo Espinoza Parada y concejala dona; Magaly Moya
Vallejos, quienes se encuentra cumpliendo cometido asistiendo a curso de capacitacion en
la ciudad de Pelluhue.

La presente Tabla fue propuesta por el Sr. Alcalde para tratar las materias que en
adelante se indican en la Orden del Dia, examinando la documentacion de respaldo
preparada para esta Sesidon y que fue adjunta a Tabla de Sesion despachada
telemdticamente el dia martes 30 de enero del 2023, considerando ademds la
documentacién de respaldo correspondiente al oficio ordinario: N°023 25.enero.2024., del
director del Depto. Salud municipal, visado por alcalde.
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A Retiro

MUNECEDALLIDAD DE REFERO
CONCESJO MUNECED AL
COMUNA DE RETEIRO

Secretaria*Mumnicipal

De conformidad al Art. 63° letra m) y Art. 84°, inciso 'BTy Art. 82°
letra a) de la Ley N°18.695 "Orgdanica Constitucional de Municipalidades”, cito a Ud., a
Sesion Cuadragésima primera extraordinaria Piblica, a celebrarse el dia miércoles 31 de
enero del 2024 a las 09:00 horas en el Saidén Consistorial de la llustre Municipalidad.

TABLA: SESION 41° EXTRAOR. PUBLICA DEL DIA MARTES 31 DE ENERO DEL 2024.
1.- MATERIAS DE LA CONVOCATORIA:

1-1: Requerimiento acuerdo del concejo para aprobar “el otorgamiento y &;mbuaon del
articulo 45° de la ley N°19378 para el afio 2024, de acuerdo con funciones a realizar que se
indican en adjunto”., conforme propuesta en oficio Ordinario N°023 del 25 enero 2024 del
director del DESAM., recibido en secretaria municipal el 29.enero.2024 y documentos de
res| a fo;cs 24, enviados a vuestro correo electronico.

}

Lo que antecede, para su conocimiento y fines consiguientes,

2

FZ PARRA
CALDE
%J UNECIDAL
X

Retiro, Martes 30 de enero del 2024.

RRP/JGM/GJBT/gvt.-

Distribucién:

1.- Presidente Concejo Municipal

2.- A 6.- Concejales

8.- SECPLAN. Asesorar y Secretaria Técnico ante el Concejo

9. - Directora DEDECO. Asesor ante el Concejo

10.- Director DESAM.

11.- Administrador Municipal

12.- Director DAF (S).

13.- Control Interno

14.- c/i Diario Mural

15.- Jefa RR.PP .- (difusidn radial, prensa y pagina Web Retiro.cl)
16.- PMGM.2024.

17.- Secretario y Ministro de Fe del Concejo y archivo SECMUN. Concejo
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lil. » DESARROLLO SESION 41° EXTRAORD.. DEL DiA MIERCOLES 31.ENERO.20

\i_f‘vf wie, 4

Siendo las nueve horas con diez minutos producido y verificado el Quoérum: que
dispone el Art. 86° de la Ley N°18.695 "Orgdanica Constitucional de Municipalidades” el
presidente del concejo municipal alcalde fitular don: Rodrigo Ramirez Parra, procede en atorir
la Sesién cuadragésima primera ordinaria Publica, en nombre de Dios y de los vecinos, con la
asistencia de: concejala dona: Angela Cerda Zapata; concejal Don: Cristian Ramos Ramos;
concejala don: Francisco Leiva Guzmdn y concejal Don: Carlos Valdés Rios, encontrandose
presente la secretaria comunal de planificacion dofa: Jimena lbdnez Méndez; la directora
subrogante del Departamento de Desarrollo Comunitario y asesora ante el concejo asistente
social dofa: Claudia Parada Franco vy el director del departamento de salud municipal don:
Francisco Durdn Ramirez, actuando como Secretario y Ministro de Fe ante el Concejo,
Secretario Municipal don Gerardo JesUs Bayer Torres, suscribiendo en tal condicion,
debatiéndose las materias que en adelante se indican, segin la Orden del Dia y
considerdndose los documentos de respaldo que se mencionardn, los que fueron adjuntos a
la Tabla de Sesidon y/o entregados, leidos y explicados durante el franscurso de ésta,
constatdndose como sigue en adelante, lo ocurrido y tratado por el Concejo, segun lo
dispone el articulo 84° ley 18.695 “Orgdnica Constitucional de Municipalidades” y el articulo
35° del Decreto. Exento N° 2.572 del 2006 "Reglamento de Sala” conforme a la asistencia
sefalada los acuerdos adoptados en ella y la forma como fueron votados y la enumeracion
de los temas tratados, estampdndose una sintesis de las declaraciones y acuerdos que se
formulan acogiendo los términos o expresiones vertidas en Sala y suscritas en este
documento — Acta — por el Sr. Secretario y Ministro de Fe del Concejo, Secretario Municipal
don Gerardo JesUs Bayer Torres.

Presidente Sr. RAMIREZ Don: Rodrigo, solicita al secretario anuncie la primera y Unica
iniciativa contemplada en tabla del dia.

(Anuncio) Secretario del concejo municipal Don: Gerardo Bayer T., anuncia la
Primera y Unica Iniciativa, informando la ausencia del concejal Don: Gonzalo Espinoza
Parada y concejala dofia; Magaly Moya Vallejos, quienes se encuentra cumpliendo
cometido asistiendo a curso de capacitaciéon en la ciudad de Pelluhue.

1-1: Requerimiento acuerdo del concejo para aprobar “el otorgamiento y distribucion del
articulo 45° de la ley N°19378 para el afio 2024, de acuerdo con funciones a readlizar que se
indican en adjunto”., conforme propuesta en oficio Ordinario N°023 del 25 enero 2024 del
director del DESAM., recibido en secretaria municipal el 29.enero.2024 y documentos de
respaldo a fojas 24, enviados a vuestro correo electrénico.

(Exposicién) Presidente del concejo alcalde fitular Sr. RAMIREZ Don: Rodrigo, junto @
la secretaria comunal de planificacién y secretaria técnica y asesor ante el concejo, Dona:
Ximena Gutiérrez Méndez y director del departamento de salud municipal don: Francisco
Duran Ramirez, explicitan la primera y Unica iniciativa propuesta en tabla del dia, reflejada
en el siguiente Oficio Ordinario N°023 del 25 de enero del 2024, del director del DESAM.,
visado por alcalde, con documentos anexos a fojas 29, los que previamente fueron adjuntos
a la Tabla del dia despachada telemdticamente el dia lunes 29.enero. 2024,
correspondiendo en esta instancia de la sesidn, “...aprobar “el otorgamiento y distribucion
del articulo 45° de la ley N°19378 para el afio 2024, de acuerdo con funciones a redlizar que
se indican en adjunto”...”
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REPUBLICA DE CHILE

s e “LUSTRE MUNICIPALIDAD
A Retiro M RETIRO
\ DESAMU
s ORD.: N° 23 ] =

— . »
L S .
5 L s ANT.: Ord. N° 10b de fecha 10/01/2024 7
/ A ™~ N f)\ MAT: Distribucién y otorqamientgArt. 45 \.\;T
DE: FRANCISCO DURAN FéA@EZ il
IR&
‘—\ A
ALCALDE DE LA COMUNA DE RET!ROK [\‘@ \ KJK
N ]lX d
Honorable ConcgjoM al que usted

- &
- \\\5 ) \ *\/l// tiro, 25 de enero del a O )
DIRECTOR DEPTO. DE SALUD DEQ;E(
=
icip

\\\"\l
A: RODRIGO RAMIREZ PARRA

Junto con saludarle, solicito Ud. Tenga bien citar al

o - ZTV\DAD A ;
preside a una sesion extraordinaria con la finalidad de som;t(é_g‘?*\ otaeian, el otorgamiento y
distribucion del Art.45 de la Ley 19.378 para el afio 2024, de actg%do c unc%mes a realizar que se
indican en adjunto. Vale sefialar que la informacién previamente Solicit n s&gion ordinaria de esta

misma fecha para complementar esta mocién fue otorgada y discwida_é&gtﬁﬁ jales presentes
en sala. Lo anterior conforme a presupuesto de Salud 2024, periodo enero — diciembre del presente

ano, para dar continuidad de los servicios aprobados.

Para su conocimiento saluda muy Atentamente

DA rﬁ*&"—»/
AgArgg}siLb DURAN RAMIREZ
R'DEPTO. SALUD MUNICIPAL

RETIRO
DISTRIBUCION:
v Alcaldia 140
v SECPLA o o
v Finanzas Depto. Salud. - 57 A
; A RECIBIDOEN 2/,
¥ Archivo Depto. Salud U3 SECRETARIAMUNICIPAL| /) (% Y/’{ i
v Recursos Humanos Depto. Salud / & 1 (o /l X 2
"
w0, 2.9 ENE 2024 jf Vo
T 17
llustre Municipalidad de Retiro ,A
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FUNCIONES NECESARIAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEPTO. COMUNAL SALUD RETIRO
1. La ley 19.378 que establvce el Estatuto de Alenion Primaria de Salud Municipal, asi como fas jurisprudendia de la
1ialoria General de fa Rupublica exigen que el otorgamiento de la asignacion especial transitoria se fundamente en las
euesidades del serviiio. 2. La complejidad de las taress a reatizar parala dinacion de los recursas materiales y humanos
e - wirios para el coriecto fundivnamienlo de 1as pastas ruraies en ateadion al servicin 3. La alta respoasahilidad de las
< de Yy recursas humanos.4, Garenliza la continua a n de
salud, s Tewnivas de PSR, del Ministerio de Salud. 5.El cumplimiento del mandato consitus innal de

satisfacer las necesidades de fa comunidad,

tar

zipeiadas por el jefle de departanento, jele de finan:
anfuiine alas Nor

INRC FUNCIONES A REA.IZAP MONTC
1 GESTION FINANC IERA Y RAMAS ADICIONALES 2592 (i)
2 DIRECTOR TECNICA CECCsF T
3 ENCARGADD SOME
4 MOVILIZACWON
5 MANTENCWON GENERAL
6 COORDINADOR SECTONES
7 TENS CONDUCTUR Y ATENCION DOMICTHIARIA
8 ENCARGADD CONTABILIDAD Y PrrSUPLFSTO
9 ENCARGA CONVEN ONTOLDC

RAMAS DOMICILIARIOS

10

n O DE COMUNICACIN ¥ DIFLISION

12 ENCARTZADD CLINICA Y DIRECC 1IN TECNIC A 2007

13 O DE INVENTARA Y DErafCIACIINES S0 0um
14 C DO DE SALA REHARILUTAC ION )
15 O DE URGENCIA ADMINISTRATIVO e
16 7 NCA SECTOR OWIENTE 3y
17 STRADOS Y AYUDAS TECNICAS Toven
18 DE RECLIxs o3 FINANCIER IS 1.

19 SUREIKECTOR DE GFSTION DE PERWINAS 1.060% X
20 ASFSOR COMPRAS PURLIC AS 1,000 Cuw)
21 ENCARCADO DE CAFACITACION Sins)
22 ENCARGADA DE TRANSPARFNCIA A us)
23 ENC. DE PERT APITA Y ASESCWRIA LISUARIA 1707wy
24 ENC. LICENCIAS MEDICAS Y ASIGNACIONES Anieny
25 [C-IND.ENC MANTENG 1IN AMRIILANCIAS B0 78 SO nk
26 MEDIZO AS R SALUID MENTAL VAN Cen

27 IMEDIT D ASFOOR TION CLINICA Fixvina)

28 MEDHC O ENC A O SUR Swiieet
29 IMEDIC O ASTATIR MULTIMOIRKILIDAD Swiie e
30 MEDIC O ASCH TR SALUD RIPAL A

31 MEDIC O ASFACIR SALUD INFANTIL YT

32 MEDICO ENCARTADD) CIRUGIAS MENOINES
33 REFERENTE QODONT O

34 AS SALUD RIIPAL

3s Aviient
34 LOGO CONTRALOR 2niieny
37 APOTO TECNICO MANTENIMIENTO VEHIC L

38 ATENCION KINESICA CAOMIC ILIARIA

37 - CONTROIL DE INGRAO S]APER

40 D0 ECONOMATO

41 TENS ENC.TURNO |

42 TENS ENC TURNO 2
43 TENS ENC TURNO 3
44 TENS ENC TURNO 4

- 45 CONTRALOR FARMACIA
46 TENS ENC TURNO Y ADMINISTRATIVA
47 ENC. MANTENCION E IMPLEMENT. VEH, 1 SUR
48 [CTIND ENC. MANTENC 0N E IMPLEMENT. VEH. 2 51 R SN in
49 COND ENC. MANTENC K0 E IMPLEMENT, VER 3 319 Snive)
50 (COND ENC. M2 MTENIC WIN E IMPLEMENT. VEH, 4 S11R &6 tany
1 WDINADUR DE T84 SLADCS

52 MEDH. O COORDINATIOR THRNO

EnC ASRATA DE CALIDSD
MEDICO 22

53
51
55 MEDTO UNIDAD ©7 b i Tl
S6
57

Ty

e

€112, COMUNAL FAZA

4o (e {\
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Departamento de Salud
RETIRO/

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA N°052

De conformidad al presupuesto aprobado, segiin Decreto Exento N3.543
del 14/12/23 para este Departamento de Salud de la Hustre Municipalidad de Retiro; por el Concejo
Municipal para el aiio 2024, certifico que, a la fecha del presente documento, csta institucion
cuenta con fos fondos para ci financiamiento de Gastos en Personal, Ia Asignacion Especial
Transitoria Art.45, Ley N°19.378, gasto imputable a Subtitulo 21-01-001-009-007 y 21-02-001-

009-007 del Presupuesto Municipal 2024.

GUSTAVORAMOSIL A7 S
SUBDIRE 0S FINANCIEROS
DEPTQ.SALUD

En Retiro, a 24 dias del Mes de Enero del Dos Mil Veinticuatro

Distribucisi:
- Unidad de Finanzas Salud Municipal
- Archivo Adguisicianes (2)
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Funciones Necesarios paro el Buen Funcionamiento Departamento Comunal
Salud de lo Comuna de Retiro

tanto humanos como financieros.

Dado lo anterior es que el Departamento de Salud comunal requiere equipos
comprometidos y calificados no solo en Ia entrega de servicios clinicos y/o en lineas
administrativas basicas, sino que también un equipo disponible para asumir desafios y

necesidades en esta materia y sobre todo de una poblacién rural amplia y de dificil
dacceso a prestaciones pUblicas.

1. Gestidn Financiera y Programas Adicionales

Revisar la autenticidad de la documentacién el respaldo de las fransacciones
de la rendicién, como del Cierre de proyecto, aprobando o rechazando segin
corresponda el expediente electronico, del sistema de rendicién de cuentas de la
confraloria General de Ila Republica.

Responsable del control administrativo de las actividades sanitarias comunales
enmarcadas en los lineamientos nacionales.

Maximizar recursos o nivel comunal.

Recurrir o entidades gubernamentales y ministeriales Dara adquirir financia miento.

2. Director Técnico CECOSF

Construir un programa de frabajo en base a las prioridades definidas en
conjunto con la comunidad y el equipo de salud.
Propender a Ia integracion de la comunidad y adecuar la cartera de servicios del
CECOSF, velando por el autocuidado.
Velar por la constante actualizacién de conocimientos técnicos y administrativos
propios y del equipo de tfrabajo.
Mantener informada a la Direccion del CESFAM de Ias actividades relevantes
Representar al CECOSF en Consejo Técnico del CESFAM base.
Cautelar el trabajo en €quipo, manteniendo una dindmica interna que favorezca el
clima laboral de crecimiento de sus integrantes. Promover un equipo abierto al
cambio con gran capacidad de autocritica, comprometido, motivado y resolutivo.
Orientar al personal a su cargo, evaluarlo, planificar la distribucién y delegacién de
funciones.
Difusién permanente hacia la comunidad de las actividades del CECOSF.
Cautelar que el plan de frabajo del CECOSF esté alineado con el CESFAM base.
Redlizar trabajo comunitario orientado hacia la prevencién Y promocion de la salud.

1
(ACTA APROBADA SESION 41° EXT. CELEBRADA DIA MIERCOLES 31.ENERO. 2024 A FOJAS 31)

7




y no organizada. A &,;%g:
Gestionar los procesos de entrega de informacién a los usuarios, recepciony respues’r\u\ ere
areclamos y sugerencias. \”ﬁ,/
Gestionar el correcto funcionamiento de la farmacia y los procesos que permitan la

oportuna reposicién de la existencia de medicamentos que constituyen el arsenal
farmacolégico cautelando el cumplimiento de los procesos para el manejo de
medicamentos (prescripcion, almacenamiento, despacho).

Entregar elementos técnicos necesarios para el desarrollo de las atenciones de salud

en todo el ciclo vital.

Coordinar  personal para trabgjos extraordinarios, con las unidades
correspondientes, de la misma manera solicitar y certificar los mismos.

Participar activamente en reuniones de Equipo de Salud.

Velar por el cumplimiento de normas tanto Ministeriales como internas.

Velar por el cumplimiento de las metas exigidas por el Ministerio de Salud y entregar

reportes trimestrales.

Velar por el buen uso de vehiculos del CESCOSF

Ofras funciones encomendadas por el jefe directo.

Acompaiiar y dinamizar mesas de trabajo incorporando a la comunidad organiza '*7
i
i AL

3. Encargado SOME

Cumplir y/o ejecutar tareas encomendadas por lo Direccién y su Superior Jerdrquico.
Programar y/o participar en reuniones de Coordinacién con las distintas Jefaturas que
tengan relacion con la productividad del Establecimiento.

Elaborar y proponer a los directivos del Establecimiento, proyectos de trabagjo que
optimicen la atencion al usuario.

Elaborar Normas de S.0.M.E. que optimicen la coordinacién técnico-adminisirativa
con los Equipos de Salud Mental Comunitaria y Unidades de Apoyo.

Cumplir 'y hacer cumplir los Normas generales y especfficas que rigen el
funcionamiento del S.O.M.E.

Particioar en Procesos de Programacion de horas médicos y no médicas, y distribucién
de box para elaboracién y manejo de adendas.

Confeccionar informes de gestién mensuales que permitan tomar decisiones y
monitorear la produccién del establecimiento.

Elaborar y/o mejorar los procedimientos que permitan maximizar la recaudacion y

el proceso de admisién del Establecimiento.

Coordinar  personal para trabajos extraordinarios, con la unidades
comespondientes, de la misma manera solicitar y certificar los mismos.

Gestion de Personal asignado a su cargo.

Gestion de estadisticas, rechazos, consultas, tasas de atencion, Metas Sanitarias, y
ofras estadisticas del cargo.

Establecer y hacer cumplir procesos de gestion de la demanda: manejo de
informacién de interconsultas, definicion de brechas de atencién, manejo de listas de
espera, atencién de pacientes MES.

Gestion de sistemas de auditoria de ficha clinica.

Coordinacion de atenciones médicas y de profesionales indicadas por la Direccién
del establecimiento o del Servicio de Salud.
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4. Encargado Movilizacién

Responsable del funcionamiento de la Unidad de movilizacién. P
Generar las mejoras correspondientes en el Departamento para lograr una mayor
optimizacién de los recursos méviles.

Redlizar recepcion final de trabajos realizados por empresas externas.

Coordinar trabajo con unidad de Prevencion de Riesgos con respecto a mantencién
e Inspeccion de equipos o instalaciones y seguridad de las personas.

Ocuparse de tramites administrativos propios de la Unidad, planificacién mensual
horas exiras, solicitudes y certificaciones de ser necesario para el funcionarniento.
Resolver problemdticas internas de la unidad.

Mantener  relacién con servicios externos que presten soporte técnico a
ambulancias de diferentes marcas y otros vehiculos.

Gestion de la Mantencidn Vehiculos.

Realizar y/o coordinar vigjes dentro y fuera de Ia Region.

Coordinar  personal para  trabagjos extraordinarios, con las
unidades correspondientes, de la misma manera solicitar y certificar los mismos.
Gestionar eficientemente los recursos humanos como fisicos que tiene a su cargo.
Programar, dirigir, coordinar y supervisar el trabajo operativo de su unidad a cargo.
Fomentar el desarrollo de competencias del personal a cargo.

Formar parte de Comités, Comisiones técnicas que se requiera su participacion y
asesoria, ya sean institucionales, de la red o ministeriales.

Presentar asesoria técnica a, las Subdirecciones y ala Direccién en cuanto a la unidad
asu cargo y de apoyo.

Supervisar el cumplimiento de las funciones del personal a cargo.

5. Encargado Mantencién General

Disefar y elaborar los planes de mantenimiento preventivo del equipamiento:
sistemas de caldera, control de plagas, instalaciones eléctricas, edificacion y
construcciones general, sistemas de aspiracion y gases clinicos, techumbres, sisternas
de climatizacién, pintura de los establecimientos. Pisos, y todo lo relacionado.
Coordinar mantenimiento de dreas verdes y piscina de todos los establecimientos de
la comuna segin corresponda y segin esténdares de calidad interna.

Coordinar todo lo respectivo a mantencion.

Elaborar proyectos de mejoras continuas de infraestructura.

BUsqueda y seleccidn de contratistas segin normativas.

Coordinacion de fumigacion de cada establecimiento.

Coordinar  personal para trabajos extraordinarios, con las
unidades correspondientes.

Ser participe de las obras a realizar donde se den la circunstancia.

Ofras funciones encomendadas por el jefe Directo relacionadas a la materia.

6. Coordinador de Sectores

Construir un programa de trabajo en base a las prioridades definidas en conjunto con
la comunidad y el equipo de salud.

Propender a la integracién de la comunidad con acciones asistenciales y
preventivas, velando por el autocuidado.

Mantener informada a la Direccién de las actividades relevantes desamolladas en el
sector.

Cautelar el frabgjo en equipo, manteniendo una dindmica interna que favorezca el
clima laboral de crecimiento de sus integrantes. Promover un equipo abierto al
cambio con gran capacidad de autocritica, comprometido, motivado y resolutivo.
Orientar al personal a su cargo, evaluarlo, planificar la distribucion y delegacién de
funciones.
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Realizar trabagjo comunitario orientado hacia la prevencién y promocién de la salud.
Acompanar y dinamizar mesas de trabajo incorporando @ la comunidad /.
organizada y no organizada. 5
Entregar elementos técnicos necesarios para el desarrolio de las atenciones de salud.
Parficipar activamente en reuniones de Equipo de Salud.

Velar por el cumplimiento de normas tanto Ministeriales como internas.

Velar por el cumplimiento de las metas exigidas por el Ministerio de Salud y entregar
reportes trimestrales.

Coordinar  personal para trabajos extraordinarios, con las unidades
correspondientes, de la misma manera solicitar y cerfificar los mismos.

Otras funciones encomendadas por el jefe directo.

7. TENS Conductor y Atencién Domiciliaria

Velar por el fraslado, como conductor, de todos los funcionarios que realizan
atenciones del programa PADI.

Realizar procedimientos en domicilio:  Toma de exdmenes
sanguineos, administracion de medicamentos por via subcutdnea, intramuscular y
endovenosos en bolo o por fleboclisis, instalacion de catéter subcutdneo de morfina,
curaciones simples, controles de signos vitales como Presidn arterial, frecuencia
cardiaca, frecuencia respiratoria, oximetria de pulso, hemoglucotest,
temperatura, Vacunacién en domicilio.

Atencidn en domicilio y ofras consultas, extendiendo materias de salud: Realizar
controles cardiovasculares, Adulto mayor, atencion personas en etapa de alivio del
dolor, fichas familiares con plan de intervencion.

Evaluacién espontanea de usuarios segun requerimientos de la comunidad.

Ofras funciones encomendadas por el jefe directo.

Mantener en buen estado y correcto funcionamiento vehiculo asignado, dando aviso
a encargado de movilizacién ante cualquier eventualidad.

Oftras funciones encomendadas por el jefe Directo relacionadas a la materia.

8. Encargado Contabilidad y Presupuesto
Administrar y controlar adecuadamente el proceso contable y presupuestario, acorde
con la planificacion efectuada anual y mensualmente, apoyando la torma de
decisiones del Centro.
Mantener control presupuestario.
Ejecutar la planificacion anual y la distribuciéon de los gastos.
Controlar presupuestariamente la ejecucion de fondos a rendir, fijos y realizar su
fiscalizacion.
Administrar  y controlar los ingresos, egresos y traspasos,
manteniendo documentacion del movimiento presupuestario.
Realizar andlisis del proceso presupuestario y financieros del Servicio elaborando
informes contables conforme a las directrices del Servicio.
Registrar y mantener actualizada la contabilidad, en conformidad con las normas de
la contabilidad nacional y con las instrucciones que, al respecto, imparta la
Contraloria General de la Republica.
Ofras funciones encomendadas por el jefe Directo.

9. Encargado Convenios Odontoldgicos
Revisar el avance de los todos los productos asociados a los convenios odontolégicos
del Departamento Comunal de Salud Retiro.
Elaborar informes del estado de avance de los Convenios, segun los requerimientos:
entre las funciones para esta responsabilidad, se deben elaborar informes de control
de gestion, incorporando informacién actualizada, respecto de las personas que

(ACTA APROBADA SESION 41° EXT. CELEBRADA DIA MIERCOLES 31.ENERO. 2024 A FOJAS 31) 10




prestan servicios en el marco de los convenios Y quienes han sido beneficiados de P
¥

ellos. /2 :\;ﬁ
Elaborar informe con cupos disponibles y plazos para la entrega de las atenciones. i/;O \@z
Aumentar la cantidad de poblacidn beneficiaria de estos convenios, realizando {2 e
bisqueda activa y coordinacion de atencién. ‘-Z/- \%s%
Promover buenas relaciones con los proveedores de los convenios. ]
Ofras funciones encomendadas por el jefe Directo relacionadas a la materia. P

10. Encargado Programa Domiciliario

Velar por la entrega de la Canasta de servicios: ;
Procedimientos: Toma de exdmenes sanguineocs, adminisiracién de medicamentos
por via subcutdnea, intramuscular y endovenosos en bolo o por fleboclisis, instalacién
de catéter subcutdneo de morfina, curaciones, controles de signos vitales como
Presion arterial, frecuencia cardiaca, frecuencia respiratoria, oximetria de pulso,
hemoglucotest, temperatura, Vacunacion en domicilio.

Redlizar atencién en domicilio: Realizar controles cardiovasculares, Adulto mayor,
atencién personas en etapa de dlivio del dolor, fichas familiares con plan de
intervencién.

Educaciones: Redlizar educaciones en domicilio con plan de cuidados individual y
procedimientos invasivos.

Solicitud de Ayudas Técnicas: Realizar valoracién de necesidad de ayuda técnica en
visita domiciliaria como lo es colchdn anti escaro, silla ruedas, cojin de silla de ruedas,
andador, baston.

Gestionar fraslados de ambulancia con las unidades respectivas.

Gestionar atenciones profesionales segin necesidades de 1os Usuarios.

Realizar atenciones espontaneas segin necesidad de la comunidad.

11. Encargado de Comunicacién y Difusién:

Solicitar y recibir informacién a difundir por parte de los profesionales referentes de
las distintas dreas de salud.

Disefar y editar material de difusién, folletos, dipticos y/o boletines con contenido del
quehacer en salud.

Presentar los documentos y material elaborado, para visto bueno de la Encargada de
Satisfaccién Usuaria.

Mantener un movimiento continuo de informacién en las plataformas de trabgjo del
DESAM: Blogs, FanPage (pagina de Facebook).

Colaborar como administradora de la Pagina Facebook en edicidon de contenidos.
Velar por que las notas y boletines creados sean compartidos y publicados en las
plataformas municipales (pagina web, Pagina de Facebook).

Mantener publicada informacion relativa a los logros de prestaciones de salud:
resolutividad, operativos, jornadas, capacitaciones,

Mantener ordenado y actudlizado con informacion el Mural interior del DESAM y el
destinado a publico.

Colaborar activamente en la edicién y preparaciéon de Power Point de Ia Cuenta
PUblica Participativa del Departamento de Salud Municipal.

Informar a la jefa del DESAM vy referente de Satisfaccidn usuaria sobre los avances y
dificultades que tenga en el logro de sus funciones.

Apoyar ala Jefatura en la difusién de informacién interna para el equipo:

Trabgjar vinculantemente con Jefatura, el equipo de participacién ciudadana,
encargada de compras, convenios, estadistica y administrativos.

Cumplir con todas aquellas indicaciones que emanen de la Direccién del
Departamento de Salud en el dmbito de su competencia.
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12. Encargado Clinica y Direccién Técnica:

Entregar elementos técnicos necesarios para el desarrollo de las atenciones de salud
Auditar y evaluar el grado de cumplimiento de las unidades a su cargo. p s
Aportar y apoyar en forma permanente a la Direccién Comunal. \\s?::-égg/d
Participar activamente en reuniones de Equipo de Salud y encabezar el Consejo

Técnico Administrativo.

Velar por el cumplimiento de normas tanto Ministeriales como internas.

Impulsar y fomentar en el personal una actitud permanente de atencion humanizada,
personalizada y deferente para con el beneficiario.

Participar activamente en la programacion, ejecucion y evaluacion de actividades

de salud.

Promover las buenas relaciones humanas y los hdbitos de vida saludable en el Equipo

de Salud.

Cumplir con todas aquelias indicaciones que emanen de la Direccion del CESFAM en

el dmbito de su competencia.

Coordinacién de Microred.

Colaborar en el cumplimiento de compromisos de gestion, metas, planes de mejora

ofros emanados de actividades en que se le encomienden la participacion en
procesos y servicios de unidades clinicos logisticos y administrativas del
establecimiento.

Asesorar a la direccién para dar respuesta a las demandas y ofrecer alternativas de

solucién a requerimientos.

Otras funciones encomendadas por el jefe Directo relacionadas a la materia.

13. Encargado Inventario y Depreciaciones:

Definir los activos tangibles e intangibles cargando los costos de cada uno de ellos.
Medir los costos de adqguisicién de los Activos tangibles como terrenos, edificios,
equipos y muebles.

Calculor la depreciacién para edificios, equipos y muebles utilizando el método lineal.
Determinacién del Patrimonio perteneciente al deparfamento de Salud.

Y confeccidn del inventario General Administrativo de los bienes propios de la Unidad
de Salud Municipal.

Otras funciones encomendadas por el jefe Directo relacionadas a la materia.

14. Encargado de Sala de Rehabilitacién:

Procurar la atencién expedita, oportuna y personalizada a los usuarios del servicio.
Programar las actividades asistenciales y educacionales de las salas respectivas.
Programar aprovisionamiento, distribucién y control de insumos de la sala de
Rehabilitacion.

Participar en actividades de fipo comunitario.

Llevar sistema de registro y estadisticas adecuado a su servicio.

Ensefiar técnicas de utilizacion de equipamiento y ayudas técnicas los usuarios
Participar en la elaboracién del Plan de Salud Comunal y Programas de capacitacion.
Desempenar funciones y fareas que se le encomienden de acuerdo a situaciones
emergentes de salud.

Participar activamente en reuniones de Equipo de Salud.

15. Encargado Médulo de urgencia administrativo
Gestion de la demanda en modulo urgencia.

Asignacién de cupos.
Coordinacién con operador SAMU
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Tomar de decisiones y gestionar recursos en horarios no hdbiles.

Asegurar la atencion de salud en alta demanda y por 24 hrs. a la comunidad segin ‘,\QDAD OR
protocolos autorizados. ?,mﬁ_ 2

S
Atencién en salud de urgencia segin categorizacion de usuarios. {3; @fé
Mayores requerimientos y dificultades presentados en el desempeno diario de Iqs i
labores pertinentes a la atencién de urgencia. 2
Disponibilidad de llamado segundo dia libre, segun necesidad del servicio.
Gestionar ambulancia disponible en turno segun complejidad de cuadros clinicos.
Responsable del turno y el personal en ausencia de profesional, médico y/o enfermero
y TENS de turno.
Encargada de informar necesidad de adquisicion y/o mejoramiento de equipos,
instalaciones e infraestructura de la unidad.
Realizar solicitudes a adquisiciones.

14. Coordinador logistica sector oriente

Garantizar que las actuaciones logisticas sean las mds adecuadas, teniendo como
deber realizar labores correctivas para que la cadena de suministro funcione de la
mejor manera posible.

Optimizar los procesos logisticos en especial aquellos realizados por las rondas, tanto
en la coordinacion de personal clinico como insumos meédicos.

Optimizar procesos logisticos con la finalidad de reducir los tiempos de movilizaciéon y
los costos logisticos.

Velar por el cumplimiento de normas tanto Ministeriales como internas.

Velar por el cumplimiento de las metas exigidas por el Ministerio de Salud.

Entregar a la direccion reportes trimestrales de metas.

17. Encargado de Postrados y Ayudas Técnicas

Velar por la realizacion de actividades de promociéon y prevencion dirigidos a la
comunidad, cuidadores y personas con discapacidad y dependencia.

Mantener actualizado base de datos de las personas con discapacidad vy
dependencia del sector rural.

Velar por el seguimiento y cumplimiento de los planes de intervencién de cada caso.
Planificar estrategias locales dirigidas al bienestar de las personas con dependencia y
discapacidad y sus cuidadores.

Gestion de Ayudas Técnicas (GES — Piloto GES - SENADIS) y supervisar el cierre de caso
SIGGES segun corresponda.

Redlizar visitas a domiciliara integrales con un enfoque de salud familiar y comunitario
a personas con discapacidad.

Apoyar la gestion de proyectos y beneficios hacia las personas con dependencia,
discapacidad y sus cuidadores en mesa de la discapacidad v otra instancia
intersectorial.

Apoyo y asesorias a la red de rehabilitaciéon local y vinculacion con red regional sin
desmedro de sus otras tareas.

Velar por la optimizacién y buen uso de los recursos del departamento de salud en
rehabilitacion comunitaria.

Actualizacion mensual del catastro de pacientes con dependencia severa en la
plataforma del Sistema Nacional de Registro de Cuidadores de Pacientes Postrados
Severos y / o con Pérdida de Autonomia: hifp://postrados.mrinsal.cl

Enviar al referente del DSSC informaciéon actualizada de postrados con cuidadores
con estipendio los primeros 5 dias hdbiles del mes siguiente.

Velar por el uso total de los cupos disponibles de estipendio a medida que se presentan
egresos.

Otras funciones que encomiende la administracion de DESAM.

Otras funciones que encomiende la Direccién Comunal.
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18. Subdirector de Recursos Financieros

Apoyar la gestidon financiera de la Direccién de Salud Municipal mediante
elaboracién y mantencién actualizada de los registros presupuestarios y contables y
emision oportuna de informes financieros.

Optimizar el uso de los recursos financieros, mediante la administracion eficiente de
actividad financiera, contable y presupuestaria.

Asesorar a la Direccidn de Salud respecto a la administracién financiera de recursos.
Informar a la administracion de los ingresos y su procedencia.

Registrar y mantener actudlizada la contabilidad, en conformidad con las normas de
la contabilidad nacional y con las instrucciones que, al respecto, imparta la Coniraloria
General de la Republica.

Proporcionar los estados e informes contables que se requieran para confeccionar

el balance anual de la Direccién de Salud Municipal.

Elaborar trimestralmente estados y/o informes financieros de los distintos programas
centros de costo a la Direccion de Salud Comunal.

Colaborar con la Direccidn de Salud Municipal en la elaboracién del Presupuesto
anual.

Mantener actualizada la disponibilidad presupuestaria.

Mantener el registro y control de los documentos que han dado origen a
imputaciones contables y que constituyen el respaldo de estos.

Coordinar con la Direccion de Salud Municipal la administracion de los recursos
financieros y presupuestarios que corresponda.

Estudiar, calcular, proponer y regular la percepcidn de cualqguier tipo de ingresos.
Controlar los ingresos y egresos de las cuentas bancarias. Efectuar los pagos y rendir
cuenta al Servicio de Salud de Retiro respecto a los programas.

Recaudar y percibir los ingresos que correspondan.

Velar por el cumplimiento de las normas financieras, contables y presupuestarias.
Visor las érdenes de compra.

Reemplazar a la Direccién del Departamento de Salud Comunal, en ausencia del
director titular.

Gestionar el personal a cargo.

Administrador, encargado ejecutor sistema de rendicidon electrénica de cuenta
contraloria.

Oftras funciones que encomiende la administracion del DESAMU

A1 A

“~

19. Subdirector Gestién de Personas

Atencion de publico personal, via teléfono y mail. Consultas y orientacién al personal.
Ejecutar reclutamiento funcionarios y tramitar su incorporacion: solicitud de
antecedentes laborales, ficha de ingresos, induccion administrativa, segiun orden del
director y alcalde.

Ejecutary framitar el retiro del personal, por jubilaciéon, renuncia o término de contrato.
Redactar Contfratos, anexos y resoluciones.

Redactar contratos y anexos de confrato de Convenios.

Mantener actualizadas las carpetas de carrera funcionaria del personal, registrando
bienios, puntaje capacitacidn u otros antecedentes que se soliciten.

Archivo de informacién en carpetas: anotaciones de mérito, demérito, previsional,
investigaciones sumarias, etfc.

Asegurar la operatividad de los tradmites administrativos, registros y control de éstos,
relacionados con, Llicencias médicas, Permisos compensatorios, Permisos
Administrativos, Feriados legales.

Realizar certificados a funcionarios y ex funcionarios.

Revisar la asistencia y los horarios de trabajo, sin perjuicio del control obligatorio que
debe realizar cada Coordinacion.
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Gestionar el pago de las érdenes de cometido funcionario y/oresoluciones de vidticos
ademds de mantener registro de éstas.

Encargada de remuneraciones del personal del departamento comunal de salud.
Registrar y realizar resoluciones para realizar el pago de las remuneraciones d
personal: Descuentos por atrasos, Salidas a Terreno, Cambios de nivel, Pago del
desempefio colectivo, Pago de desempefo individual, Horas extras, Otros descuentos
autorizados

Efectuar la tramitacion administrativa de los surnarios e investigaciones sumarias.
Gestionar el proceso de cdlificacién de los funcionarios. Solicitar precalificaciones,
mantener archivo para estos efecios.

Gestionar concursos pUblicos para cargos indefinidos.

Gestionar Concursos internos

Emitir liquidaciones mensuales de remuneraciones.

Entrega a los funcionarios liquidaciones mensuales de remuneraciones.

Velar porque los descuentos legales, de terceros y previsionales sean descontados.
Velar por el ingreso de cargas familiares y asignaciones maternales de los funcionarios.
Emitir y actualizar oportunamente informes solicitados por el Servicio de Salud del
Maule para el pago de remuneraciones: Desempefio colectivo, Zonas exiremas,
Nomina de conductores, Cambios de categoria D a C, entre otros.

Supervisar Gestién de la informacién a plataforma de SIAPER (Sistema de Informacion
del personal del estado.

Trabajar en pro del equipo de Calidad del CESFAM.

Reemplazar a la Direccidon del Departamento de Salud Comunal, en ausencia del
director titular y subdirector.

Gestionar equipo de trabajo a cargo, encargado de remuneraciones y carrera
funcionaria, Encargado SIAPER, Encargado licencias médicas.

Ministro de fe de Sistemas de Rendicién Electrénica ante la Conftraloria General de la
Republica.

Integrar comité de Emergencia y Desastre Comunall.

Otras funciones que encomiende la administracion del DESAM relacionada a la
subdireccion.

20. Asesor Compras PUblicas

Creacién y ordenamiento de procesos internos de compra.

Vigilancia y supervision de procesos internos.

Creacion de bases, correcciones, visto bueno de las mismas segun ley 19886,
reglamento y actualizacion ley 21.634.

Revision de solicitudes y clasificacion de las mismas.

Clasificar y disefiar mejor practica de compra segun producto o necesidad.
Preparaciéon y capacitacién de funcionarios pertenecientes al drea ley 19886,
reglamento y actualizacion ley 21.634.

Contraloria interna de procesos licitatorios aplicando ley 21.634.

Prepara respuesta a contraloria e interpreta dictdmenes relacionados con la materia.

21. Encargado de Capacitacién

Coordinar la entrega de informacién a los/as funcionarios/as de la oferta de
capacitacién recibida a nivel de Departamento de Salud.

Coordinar los procesos de selecciéon e inscripcion de los postulantes a actividades de
capacitacion, ofrecidas por el sector pUblico o entidades relacionadas con el
Municipio, segin reglamento.

Nofificar al director la seleccién del/a trabajador/a para la actividad de capacitacién
en que haya sido aceptado/a, registrar su asistencia y motivo de desercidon en caso
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Informar al/la director/a de Establecimiento al que pertenezca el /la trabajador/a de
las situaciones andmalas, en caso de que sea pertinente. TG
Mantener registros actualizados de las actividades de capacitacién realizadds’ ~
cerlificando a la unidad de Gestién de Personas los cursos realizados por cadd
funcionario mensualmente (1 al 10 de cada mes), definiendo puntaje por curso, foci\c}‘r_-
de aprobacion, factor nivel y puntaje de capacitacién por cada uno de ellos, para,
registro en carrera funcionaria. ;
Mantener actualizado registro histérico de las capacitaciones realizadas por los/as
funcionarios/as dependientes del Departamento de Salud.

Presentar al Comité Bipartito de Capacitacion, en la primera quincena del mes de
septiembre, la propuesta de metodologia a aplicar parala Deteccidn de Necesidades
de Capacitacién: en la segunda quincena del mes de octubre, los resultados
obtenidos en la etapa de Deteccidn de Necesidades, y en la primera quincena del
mes de noviembre, la propuesta del Plan Anual de Capacitacién, para su aprobacion

o modificacién por parte del mismo Comité Bipartito de Capacitacién, ademds de
informar periédicamente sobre las solicitudes, alcances, logros y evaluacién en el
marco del Plan de Capacitacién Anual.

Las funciones administrativas propias del cargo.

22, Encargado de Transparencia

Recibir informacién derivada de consultas por la via de fransparencia.

Clasificar, coordinar y sistematizar respuestas de fransparencia.

Llevar registro de las solicitudes de acceso a la informacién, asi como framites,
respuestas, costos y resultados.

Digitalizar y poner a disposicién de las plataformas la informacion de fransparencia del
servicio.

Segun ley 20.285 sobre acceso a la informacién publica. Y ley 19.628 sobre proteccién
de la vida privada.

23. Encargado de Per Cdpita y Asesoria Usuario:

Mantener a todos los usuarios de los servicios del Departamento de Salud,
debidamente inscritos en sistema digital.

Coordinar la inscripcién de nuevos usuarios.

Registrar la eliminacién de usuarios del sistema.

Coordinar la actualizacién permanente de los datos del grupo familiar.

Proporcionar informacién per cdpita requerida por le Jefatura del DESAM.

Coordinar y ejecutar educaciones a usuarios sobre temas previsionales, con la visidn
de generar y promover una cultura previsional en la poblacién.

Dar cumplimiento de las normativas indicadas por FONASA en termas de calificacion
para previsidon de salud.

Dar orientacion y solucién a usuarios que acuden para framitacion de su prevision.
Recibir y resguardar el orden de la documentaciéon de usuarios para tramitacion de
prevision.

Ser referente ante el equipo de salud y el inter sector en temdaticas previsionales.
Mantener contacto directo con sucursales de FONASA para abordaje de casos.

24. Encargado licencias Médicos y asignaciones:
Administrativo responsable de la planificacién, control, direccion de las funciones de
la subunidad de Licencias Médicas, y Ausentismo para el cumplimiento de los objetivos
institucionales e indicadores de Gestién.
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Supervisar el ingreso de ausentismo, esto contempla feriad
legales, permisos administrativos, devolucion en fiempo, descanso compensatori
permiso por fallecimiento, paternales, matrimonio, gremiales, etc. >
Registro y gestion de licencias médicas, en los siguientes procesos, registro de licencios\\\
meédicas en el SIRH, cambios de estado de LM, confeccién de néminas y decretos,
control de funcionarios con mas de 180 dias de licencias.

Elaboracion de informe de ausentismo y licencias médicas, para gestiones locales.
Ingresos de licencias médicas a reloj control.

Revisar la continuidad de la presentacién de M.

Atender, recibir y resolver consultas de funcionarios, jefaturas y directivos tanto de
manera remota y presencial,

Crear y elaborar y redactar informes a contraloria o al Servicio de Salud del Maule,
cuando sean solicitados.

No se restringen otras funciones o tareas encomendadas por su jefatura.

Jefatura directa, subdirector de gestion de personas.

25. Cond. Enc. Mantencién ambulancias de postas

Coordinar el plan anual de mantenimiento de los vehiculos de las postas.

Informar sobre las mantenciones realizadas.

Controlar los materiales vy herramientas utilizados en las actividades
de mantenimiento.

Elaboracion y estudio del presupuesto para mantenciones de los vehiculos.

26. Médico Asesor Salud Mental

Brindar atencién de salud mental a usuarios segun programaciéon y agenda semanal.
Efectuar proceso diagndstico de usuarios.

Proveer informacion y psicoeducacién al usuario, familia o red de apoyo respecto
Diagnéstico y tratamiento.

Gestion en caso necesario.

Gestionar atencidn por especializados Si corresponde.

Participar en reuniones clinicas y administrativas.

Participar junto al equipo consultorias de salud mental.

Efectuar acciones de enlace en establecimientos hospitalarios.

Participar en reuniones y tareas de la red de Salud Mental.

27. Medico Asesor Gestién Clinico

Reorientar la atencidon a las necesidades de los pacientes por medio de buenas
practicas clinicas que tomen en cuenia a todo el equipo de salud.

Integrar el proceso de atencién de salud a la gestiéon de recursos, insumosy resultados,
para maximizar la eficacia, eficiencia, efectividad y calidad de los servicios.

Asesorar al personal de salud que Participa en la foma de decisiones.

Promover el uso de la informacién clinica para el tomo de decisiones.

Optimizar el uso de les recursos asociados a la gestidn clinica.

Apoyar en asesoria técnica y/o atencidn de usuarios en curacién avanzada pie
diabético por el de ulceras varicosas.
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28. Médico Encargado del SUR

Ejercer la gestién técnico administrativa del SUR.

Coordinar y participar de reuniones de Ia unidad de urgencia rural
Realizar calendario medico SUR mensual, coordinando inasistencia ya sea feriado
legal, dias administrativos, licencias, entre otros.

Parficipar en la formulacién y activacién del Plan de Emergencia correspondiente a su
drea que influencia.

Coordinar el funcionamiento del arsenal de urgencia.

Vigilar la mantenciéon actualizada de protocolos de manejo de pacientes criticos
durante la atencién en el SUR y/o durante su traslado a otros servicios.

Velar por el cumplimiento de Ias garantias GES, especialmente en relacién con Ia
oportunidad de las derivaciones y los registros.

Mantener al dia y/o supervisar que se mantengan al dia los registros de referencia y
contrarrefencia, el registro de constancia de lesiones y alcolemias (si existen).
Mantener la coordinacién con el Servicio Médico Legaly Carabineros de Chile.

Vigilar el libro de reclamos, sugerencias y felicitaciones y dar respuesta o informar a las
autoridades superiores, segun el caso, para que quien corresponda implemente las
medidas correctivas pertinentes.

Mantener informacién actualizada de reemplazantes acreditados, de manera que
contar con un pool que permita cubrir las ausencias de estamento médico que se
produzcan.

29. Médico Asesor Multimorbilidad:

Implementar acciones sanitarias que plasmen los principios irenunciables del MAIS:
centrado en las personas, integralidad y continuidad del cuidado.

Implementar un modelo de gestién en atencion primaria basado en riesgo de salud de
la poblacién a cargo.

Contribuir a mejorar la experiencia y satisfaccién usuaria.

Lograr la compensacién/ control de las personas con condiciones crénicas en el corto
plazo.

Disminuir las complicaciones asociadas a su condicién de cronicidad con énfasis en la
anticipacion al dafo.

Mejorar la autopercepcion de bienestar de personas con condiciones crénicas.
Aportar a que las personas con enfermedades cronicas, gestionen y  tomen
responsabilidad por su propia salud.

Aportar a que las farmacias, brinden un ambiente Seguro a sus miembros, que
promueva el bienestar fisico, psicoldgico, social y espiritual.

Deberd ademds buscar recursos para potenciar dicho programa y poder extender sus
beneficios a la poblacién.

Ingresar con prioridad pacientes con patologias mdas complejas: ejermplo pie
diabéticos al programa.

30. Médico Asesor Salud Rural:

Mantener actualizado conocimiento de programas y normas clinicas

mantener conocimiento actualizado y aplicacion de Programas y Normas Ministeriales
orientados a la Atencién Primaria de Salud.

Mantener conocimiento actualizado de las Garantias Explicitas de Salud de las
Patologias GES y el Régimen de Garantias Explicitas en Salud, con énfasis en el manejo
de aquellas relacionadas directamente con su dmbito de accion.

Mantener conocimientos actualizados de Salud Eamiliar, desarroliar su labor profesional
bajo los pardmetros del Modelo de Atencién Integral con enfoque de Salud Familiar y
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Comunitario.

Asesorar el frabajo con la comunidad, integrar a la comunidad en el desarrolio del
Modelo de Salud Familiar, con énfasis en la educacién, promocién y prevencién de la
salud.

Mirada integral y de calidad realizar atenciones asistenciales con una mirada integral
de salud con criterios de calidad.

Redlizar consulta morbilidad infantil y adulto, y conftroles de salud del programa de la
mujer de acuerdo a norma ministerial, consulta ginecoldégicay de ARO.

Velar por el cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos por el S.S.M.
para la atencion farmacéutica en las Postas de Salud Rural y rondas meédicas:
colaborar en elaborar el arsenal farmacolégico

Participar en rondas a Postas de Salud Rural.

Apoyar en la planificacién estratégica respecto del aumento de recursos y su mds
optima administracién para la salud rural, considerando que la poblacién de la
comuna de Retiro tiene un alto porcentaje de usuarios en esta situacion.

31. Médico Asesor Salud Infantil

Mantener una comunicacién eficaz con el equipo. entregando informacién que
contribuya a una mejora en los cuidados prestados en un clima de colaboracion
multiprofesional.

Liderar, coordinar y dirigir los procesos de gestién clinica para hacer la atenciéon mds
eficiente y adaptada a las necesidades de los nifios y las familias.

Valorar de forma integral y contextualizada al nifio detectando cualquier anomalia y
posibles déficits en sus necesidades, elaborando juicios clinicos profesionales,
planificando las intervenciones y resolviendo de forma auténoma los problemas
identificados y/o derivando a otro profesional. Valorar al nifio y adolescente con un
proceso cronico y/o con discapacidad, a su familia y su entorno social, identificando
su grado de dependencia, los cuidados que requiere, los recursos y apoyos sociales
disponibles.
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32. Médico Encargado Cirugias Menores

Reducir las listas de esperas de patologias, especialmente dermatoldgicas,
disminucion de la demanda a niveles de mayor complejidad y aporte a la
satisfaccién de las necesidades de los usuarios.

Realizar procedimientos quirirgicos de baja complejidad y de corta duracioén,
realizados sobre tejidos superficiales o estructuras fdcimente accesibles, bagjo
anestesialocaly tras lo que no se espera que existen complicaciones post- quirlrgicas
importantes.

Administrar los recursos asignados para esta funcidn, haciéndose cargo de la
correcta administracién de aquellos.

Redlizar y/o actudlizar protocolos referentes a cirugia menor.

Dar cumplimento a las metas encomendadas por el servicio de salud.

Mantener actualizadas estadisticas del programa @ cargo.

33. Referente Odontolégico

Debe estar en conocimiento e interiorizado de los problemas de salud que afectan a
la poblacién asignada.

Efectuar la formulacién anual de actividades en concordancia a los recursos
disponibles.

Efectuar control periddico del programa de actividades odontoldgicas.
Adminisiracion de los insumos odontologicos, de tal manera, que estén en
concordancia con los procedimientos desarrollados. Administracién de los insumos
fisicos como: equipamiento e instrumental clinico y de oficinas. Participar en las
reuniones de coordinacién del equipo de salud. Mantener canales de informacién
adecuados para dar a conocer las disposiciones y resoluciones. Autorizar en primera
instancia permisos administrativos, feriados legales y cuando proceda toma
conocimiento de licencias médicas. En estos casos deberd redistribuir el recurso a su
cargo y solicitar a la jefatura cuando las condiciones asi lo aconsejen. Informar a la
Direccion del CESFAM, de funcionarios que se ausenten de sus labores y proceder al
reemplazo de ellos. Es responsable de informar a jefe directo en forma verbal o por
escrito de cualquier situacion iregular, problemas, carencia de recursos, necesidades
de reparacién y/o vehiculo. Asesorar a la jefatura de salud y a ofros jefes de
programa en toda materia de su competencia. Programar reuniones evaluativas
periédicas con el personal a su cargo. Dirigir las reuniones del equipo odontoldgico,
hacer llegar oportunamente sus conclusiones al director comunal. Asignar
actividades en forma verbal y/o por escrito ai personal a su cargo. Supervisa registros
mensuales que lleva el personal a su cargo. Participar en la confeccién y elaboracion
de las estadisticas mensuales de su unidad de frabajo. Mantener un sistema de
informacion expedita de los datos estadisticos con el fin de que puedan ser
entregados en forma oportuna a requerimientos de la jefatura de salud. Participar en
pre- calificacion del personal a su cargo. Orientar al usuario en todo lo referente alas
actividades que realiza y enfrega el equipo odontolégico. Redlizar coordinacion con
otros profesionales cuando es necesario. Asistir a cursos, jornadas, seminarios u otros
para los cuales este designada por la jefatura. Entregar en forma oportuna
informacion sobre normas, circulares y reglamentos.
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34. Director Técnico Postas Salud Rural

Construir un programa de trabajo en base a las prioridades definidas en conjunto con
la comunidad y el equipo de salud.

Velar por la constante actualizacién de conocimientos técnicos y administrativos
propios y del equipo de trabajo.

Cautelar el frabgjo en equipo, manteniendo una dindmica interna que favorezca ei
clima laboral de crecimiento de sus integrantes. Promover un equipo abierto al
cambio con gran capacidad de autocritica, comprometido, motivado y resolutivo.
Orientar al personal a su cargo, evaluarlo, planificar la distribucién y delegacion de
funciones.

Difusion permanente hacio la comunidad.

Realizar trabajo comunitario orientado hacia la prevencién y promocién de la salud.
Acompanar y dinamizar mesas de trabajo incorporando a la comunidad organizada
Yy No organizada.

Gestionar los procesos de entrega de informacidn alos usuarios, recepcion y respuesta
areclamos y sugerencias.

35. Médico Contralor
Revisién de SIC en cuanto a completitud de datos: personales, hipdiesis diagnéstica
segun codificacion, marcacién si es GES o no, prioridad de la solicitud, fundamentos
clinicos entre otros.
Revision de SIC que se encuentran en estado de "Re emitidas”, caso que se dard una
vez que el Contralor, previa revisién ha determinado devolver la SIC al profesional
clinico que la emitié para que modifique o agregue fundamentos clinicos requeridos
para poder validarla.
Revision de SIC en cuanto a pertinencia, seleccionando las SIC que segun criterio
califican para ser derivadas al nivel de especialidad.
Dar aprobacién de derivacién de las SIC, a través del médulo “Derivacién " de
"Contralor Solicitud de interconsuita.
Priorizacién de las SIC para asignar hora de atencién, segin gravedad, GES,
antigbedad.
Fiscalizacién y seguimiento del cumplimiento de las anteriores.
Se debe encargar de disefiar y mejorar las estrategias de revisidn de procesos.

36. Odontélogo Contralor

Revision de SIC en cuanto a completitud de datos: personales, hipdtesis diagndstica
segun codificacién, marcacién si es GES o no, prioridad de la solicitud, fundamentos
clinicos entre otros.

Revision de SIC que se encuentran en estado de “Re emitidas”, caso que se dard una
vez que el Contralor, previa revisidon ha determinado devolver la SIC al profesional
clinico que la emitié para que modifique o agregue fundamentos clinicos requeridos
para poder validarla.

Revision de SIC en cuanto a pertinencia, seleccionando las SIC que segUn criterio
califican para ser derivadas al nivel de especialidad.

Dar aprobacién de derivacién de las SIC, a través del médulo “Derivaciéon” de
contralor Solicitud de Interconsulta”.

Priorizacion de las SIC para asignar hora de atencién, segin gravedad, GES, /i
antigledad. =
Fiscalizacién y seguimiento del cumplimiento de las anteriores. (

=)
=

-
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37. Apoyo Técnico Mantenimiento Vehiculos

>
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Coordinar el plan anual de mantenimiento de los vehiculos.
Informar sobre las mantenciones realizadas.

Controlar los materiales  y herramientas utilizados enlas actfividades
de mantenimiento.

Elaboracién y estudio del presupuesto para mantenciones de los vehiculos.

38. Atencidn Kinésica Domiciliaria

Su funcién es procurar una atencién personalizada, prevencién de la degradacion de
las aptitudes funcionales a través de Ia promocién y educacién, y redlizacién de
tratamientos especificos de patologias.

Informar al médico tratante sobre el progreso del fratamiento. En su conjunto, estas
medidas ayudaron a mejorar la calidad de la atencién del equipo de salud y la
calidad de vida del paciente.

Optimizar el uso de recursos y propender a una buena administracién de los mismos,
debiendo buscar instancia de financiamiento que permitan ampliar los planes
kinésicos de la comuna.

Realizar derivacién de usuarios descompensados a unidad de mayor complejidad.

39. Encargado Control Ingreso SIAPER

Sistema de Informacién y Control de Personal de la Administracién del Estado.
(Contraloria)

Funciones

Tramitacion electronica de los actos administrativos de la Subdireccién de Gestion de
Personas:

Ingreso y resguardo Permisos administrativos

Ingreso y resguardo Feriado Legal

Ingreso y resguardo descanso reparatorio

Ingreso y resguardo Investigacion sumarias

Ingreso y resguardo Sumarios administrativos

ingreso y resguardo Nombramientos

Y todo lo relacionado con el ingreso del personal.

40. Encargado Economato

Redlizar solicitud de Utiles libreria, aseo e imprenta

Mantener Stock de insumos

Abastecer postas y distintas unidades del CESFA M, para su buen funcionamiento
Registrar las solicitudes realizadas en sistema computacional

Recepcion de materiales solicitados a la Unidad de Adquisiciones

Certificar facturas de las distintas compras realizadas por la Unidad de Adquisiciones
para ser enviadas a la Unidad de Finanzas.

Llevar un registro de los distinto insumos comprados y entregados

Mantener orden y limpieza del Lugar fisico de almacenamiento.

41. TENS Encargado Turno 1
Participar activamente en el manejo de pacientes de riesgo vital.
Actualizar conocimiento en manejo de eventos de riesgo vital para el funcionamiento
delsistema de turno dado cumplimiento a la cobertura de atencion durante las 24 hrs.
Los 365 dias del afo, incluyendo fechas especiales. /
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Ademds de las labores propias que corresponden al cargo por estatuto, normativa o
designacion, para el afio 2024 ademds se requiere que cumpla las responsabilidades
y funciones adicionales que consisten en:

Tomar decisiones y gestionar recursos en horarios no hdbiles.

Asegurar la atencion de salud en alta demanda y por 24 hrs. a la comunidad segin
protocolos auteorizados.

Atencién en salud de urgencia segin categorizacién que usuarios.

Disponibilidad de Llamado segundo dia libre, segin necesidad del servicio.

Gestionar ambulancia disponible en turno segin complejidad de cuadros clinicos.
Mantener bitdcoras actualizadas.

Cautelar el frabajo en equipo, manteniendo una dindmica interna que favorezca el
clima laboral de crecimiento de sus integrantes.

42. TENS encargado turno 2

Participar activamente en el manejo de pacientes de riesgo vital.

Actudlizar conocimiento en manejo de eventos de riesgo vital para el funcionamiento
del sistema de turno dado cumplimiento a la cobertura Oe atencién durante las 24
hrs. Los 365 dias del afio, incluyendo fechas especiales.

Ademds de las labores propias que corresponden al cargo por estatuto, normativa o
designacion, para el afio 2023 ademds se requiere que cumpla las responsabilidades
y funciones adicionales que consisten en:

Tomar decisiones y gestionar recursos en horarios no hdbiles.

Asegurar la atencion de salud en alta demanda y por 24 hrs. a la comunidad segin
protocolos autorizados.

Afencidn en Salud de urgencia segin categorizacién de usuarios.

Disponibilidad de llamado segundo dia libre, segin necesidad del servicio.

Gestionar ambulancia disponible en turno segun complejidad de cuadros clinicos.
Mantener bitdcoras actualizadas.

Cautelar el trabajo en equipo, manteniendo una dindmica interna que favorezca el
clima laboral de crecimiento de sus integrantes.

43.TENS encargado turno 3

Participar activamente en el manejo de pacientes de riesgo vital.
Actualizar conocimiento en manejo de eventos de riesgo vital para el funcionamiento
delsistema de turno dado cumplimiento a la cobertura de atencidn durante las 24 hrs.
Los 365 dias del ano, incluyendo fechas especiales.

Ademas de las labores propias que corresponden al cargo por estatuto, normativa o
designacion, para el afio 2024 ademds se requiere que cumpla las responsabilidades
y funciones adicionales que consisten en:

Tomar decisiones y gestionar recursos en horarios no hdbiles.

Asegurar la atencién de salud en alta demanda v por 24 hrs. a la comunidad segin
protocolos autorizados.

Atfencion en salud de urgencia segun categorizacion de usuarios.

Disponibilidad de llamado segundo dia libre, segin necesidad del servicio.
Gestionar ambulancia disponible en turno segin complejidad de cuadros clinicos.
Mantener bitacoras actualizadas.

Cautelar el frabajo en equipo, manteniendo una dindmica interna que favorezca
clima laboral de crecimiento de sus integrantes.
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44. TENS encargado turno 4

o
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Participar activamente en el manejo de pacientes de riesgo vital.
Actualizar conocimiento en manejo de eventos de riesgo vital para el funcionamiento
delsistema de turno dado cumplimiento a la cobertura de atencién durante las 24 hrs.
Los 365 dias del afo, incluyendo fechas especiales.

Ademds de las labores propias que corresponden al cargo por estatuto, normativa o
designacion, para el afio 2024 ademds se requiere que cumpla las responsabilidades
y funciones adicionales que consisten en:

Tomar de decisiones y gestionar recursos en horarios no hdbiles,

Asegurar la atencién de salud en alta demanda y por 24 hrs. a la comunidad segin
protocolos autorizados.

Atencion en salud de urgencia segin categorizacion de usuarios.

Mayores requerimientos y dificultades presentados en el desempeno diario de las
labores pertinentes a la atencién de urgencia.

Disponibilidad de llamado segundo dia libre, seguin necesidad del servicio.

Gestionar ambulancia disponible en turno segun complejidad de cuadros clinicos.
Responsable del turno y el personal en ausencia de profesional, médico y/o
enfermero.

Mantener bitdcoras actualizadas.

Cautelar el frabajo en equipo, manteniendo una dindmica interna que favorezca el
clima laboral de crecimiento de sus integrantes.

45. Contralor Farmacia

Realizar control de existencia en base al ingreso y egreso de farmacos e insumos,
desde los proveedores hacia la bodega y el egreso hasta los establecimientos de
salud de la comuna.

Certifica recepcién de productos fisicos y contablemente.

Realizar gestion de bodega segin normativa.

46. TENS Encargado Turno y Administrativo

Participar activamente en el manejo de pacientes de riesgo vital.

Actudlizar conocimiento en manejo de eventos de riesgo vital para el funcionamiento
del Sistema de turno dado cumplimiento a la coberiura de atencién durante las 24
hrs. Los 365 dias del ario, incluyendo fechas especiales.

Ademds de las labores propias que corresponden al cargo por estatuto, normativa o
designacion, para el afio 2024 ademds se requiere que cumpla las responsabilidades
dades y funciones adicionales que consisten en:

Tomar de decisiones y gestionar recursos en horarios no hdbiles.

Asegurar la atencién de salud en alta demanda y por 24 hrs. a la comunidad segln
protocolos autorizados.

Atencidn en salud de urgencia segun categorizacién de usuarios.

Mayores requerimientos y dificuliades presentados en el desempenfo diario de las
labores pertinentes a la atencién de urgencia.

Disponibilidad de llamado segundo dia libre, segUn necesidad del servicio.

Gestionar ambulancia disponible en turno segun complejidad de cuadros clinicos.
Responsable del turno y el personal en ausencia de profesional, médico y/o
enfermero.
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Encargada de informar necesidad de adquisicion y/o mejoramiento de eqf‘ﬁpos, -
instalaciones e infraestructura de la unidad. \‘_

Realizar solicitudes a adquisiciones.

47. Conductor Encargado Mantencién e Implementacién Vehiculos SUR
1

Mantener implementado lo ambulancia para la atencién domiciliaria y de urgencia.
Encargado de  informar necesidad de  adquisicidn y/o mejoramiento
de ambulancia.

Realizar solicitudes a adquisiciones.

Informar desperfecto de vehiculos a encargado de movilizacion

Mantener bitdcoras actualizadas.

Cautelar el frabajo en equipo, manteniendo una dindmica interna que favorezca el
clima laboral de crecimiento de sus integrantes.

48. Conductor Encargado Mantencién e Implementacién Vehiculos SUR
2

Mantener implementado lo ambulancia para la atencién domiciliaria y de urgencia.
Encargado de informar necesidad de adquisicién  y/o mejoramiento
de ambulancia.

Realizar solicitudes a adquisiciones.

Informar desperfecto de vehiculos a encargado de movilizacién

Mantener bitdcoras actualizadas.

Cautelar el frabajo en equipo, manteniendo una dindmica interna que favorezca el
clima laboral de crecimiento de sus integrantes.

49. Conductor Encargado Mantencién e Implementacién Vehiculos SUR
3

Mantener implementado lo ambulancia para la atencién domiciliaria y de urgencia.

Encargado de  informar necesidad de  adquisicién y/o mejoramiento
de ambulancia.

Realizar solicitudes a adquisiciones.

Informar desperfecto de vehiculos a encargado de movilizacién

Mantener bitdcoras actualizadas.

Cautelar el trabajo en equipo, manteniendo una dindmica interna que favorezca el
clima laboral de crecimiento de sus integrantes.

50. Conductor Encargado Mantencién e Implementacién Vehiculos SUR
4

Mantener implementado lo ambulancia para la atencién domiciliaria y de urgencia.
Encargado de informar necesidad de adquisicién  y/o mejoramiento
de ambulancia.

Realizar solicitudes a adquisiciones.

Informar desperfecto de vehiculos a encargado de movilizacion

Mantener bitdcoras actualizadas.

Cautelar el trabajo en equipo, manteniendo una dindmica interna que favorezca el
clima laboral de crecimiento de sus integrantes.
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51. Coordinador de Traslados

\

Encargado de coordinarirasiados en ambulancia derivados  de distintas ™
instituciones.

Gestionar TENS para traslados.

Mantener implementada la ambulancia para la atencidn domiciliaria y de urgencia.
Encargado de informar necesidad de adquisicién  y/o mejoramiento
de ambulancia.

Realizar solicitudes a adquisiciones.

Informar desperfecto de vehiculos a encargado de movilizacién

Mantener bitdcoras actualizadas.

Cautelar el frabajo en equipo, manteniendo una dindmica interna que favorezca el
clima laboral de crecimiento de sus integrantes.

52. Medico Coordinador Turno

Mantener conocimiento actualizado de programas y normas clinicas.

Coordinar todo el sistema de furno del departamento comunal de salud y su
estamento médico.

Trabajar en equipo con sus pares, y buscar reemplazos.

Mantener conocimiento actualizado y aplicacién de Programas y Normas Ministeriales
orientados a la Atencién Primaria de Salud.

Mantener conocimiento actualizado de las Garantias Explicitar de Salud de las
Patologias GES y el Régimen de Garantias Explicitas en Salud, con énfasis en el manejo
de aqguelias relacionadas directamente con su dmbito de accidn.

Mantener conocimientos actuadlizados de Salud Familiar, desarroliar su labor
profesional bajo los pardmetros del Modelo de Atencién Integral con enfoque de
Salud Familior y Comunitario. Asesorar el trabajo con la comunidad, integrar a la
comunidad en el desarrollo de Modelo de Salud Familiar, con énfasis en Ia educacion,
promocion y prevencion de la salud.

Implementar una mirada integral y de calidad redlizar atenciones asistenciales con
una mirada integral de salud con criterios de calidad.

Realizar consulta morbilidad infantil y adulto, y controles de salud del programa de la
mujer de acuerdo a norma ministerial, consulta ginecoldgica.

Participar en rondas a CECOSF.

53. Encargada de Calidad
Planificar, organizar, implementar, coordinar y gestionar politicas y procedimientos
orientados al mejoramiento continuo que la Calidad y Seguridad del paciente.
Desarrollar un sisterna de gestién de calidad basado en el usuario y en los leyes
establecidas en la reforma de salud.
Implementar un modelo de mejora continua de la calidad en la institucion.
Supervisar y velar por el cumplimiento y funcionamiento del sistema de gestidon de
Coordinary participar de las reuniones del equipo de calidad.
Supervisar los estandares de calidad.
Aumentar el reconocimiento es los estandares de calidad, debiendo fomentar nuevos
técnicas y condiciones que vayan en favor de los usuarios mejorando la eficiencia y
eficacia en gestion de calidad.
Redalizar trabajo comunitario orientado hacia la prevencién y promocién de la salud.
Acompanar y dinamizar mesas de trabajo incorporando a la comunidad organizada
Y no organizada.
Gestionar los procesos de enfrega de informacidn a los usuarios, recepcion y respuesta
areclamos y sugerencias.
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Cautelar el trabajo en €quipo, manteniendo una dindmica interna que favorezca
clma laboral de crecimiento de sus infegrantes. Promover un equipo abierto

cambio con gran capacidad de autocritica, comprometido, motivado y resolutivo.
Orientar al personal a sy cargo, evaluarlo, planificar la distribucion y delegacién de
funciones.

Mantener informada a Ia Direccién de las actividades relevantes desarrolladas enlas
Postas.

Representar a las Postas en Consejo Técnico del CESFAM base.

Difusion permanente hacia la comunidad de las actividades de las Postas.

Cautelar que el plan de frabgjo de las Postas esté alineado con el CESFAM base

54, Medico Asesor SUR

Mantener conocimiento actualizado de programas y normas clinicas.

Asesorar al equipo de Servicio de Urgencia Rural, enfermeros TENS y medico a cargo.
Mantener conocimiento actualizado y aplicaciéon de Programas y Normas Ministeriales
orientados a la Atencién Primaria de Salud.

Mantener conocimiento actualizado de las Garantias Explicitar de Salud de las
Patologias GES y el Régimen de Garantias Explicitas en Salud, con énfasis en el manejo
de aquellas relacionadas directamente con su dmbito de accidn.

Mantener conocimientos actualizados de Salud Familiar, desarrollar su labor
profesional bajo los parémetros del Modelo de Atencidn Integral con enfoque de
Salud Familiar y Comunitario. Asesorar el trabgjo con la comunidad, integrar a la
comunidad en el desarrollo del Modelo de Salud Familiar, con énfasis en la educacién,
promocién y prevencion de la salud.

Implementar una mirada integral y de calidad realizar atenciones asistenciales con
una mirada integral de salud con criterios de calidad.

Redlizar consulta morbilidad infantil y adulto, y controles de salud del programa de la
mujer de acuerdo a norma ministerial, consulta ginecoldgica.

Velar por el cumplimiento de las normas Y procedimientos establecidos por el S.S.M.
para la atencién farmacéutica en los CECOSF y rondas médicas:; colaborar en
elaborar el arsenal farmacolégico

Participar en rondas a CECOSF.

55. Medico Unidad Respiratoria

Mantener conocimiento actualizado de programas y normas clinicas

Mantener conocimiento actualizado y aplicacién de Programas y Normas Ministeriales
orientados a la Atencién Primaria de Salud.

Mantener conocimiento actualizado de las Garantias Explicitar de Salud de las
Patologias GES y el Régimen de Garantias Explicitas en Salud, con énfasis en el manejo
de aquelias relacionadas directamente con su dmbito de accidn.

Mantener conocimientos actualizados de Salud Familiar, desarrollar su  labor
profesional bajo los pardmetros del Modelo de Atenciodn Integral con enfoque de
Salud Familiar y Comunitario.

Asesorar el trabajo con la comunidad, integrar a la comunidad en el desarrollo del
Modelo de Salud Familiar, con énfasis en la educacion, promocién y prevencién de la
salud.

Implementar una mirada integral y de calidad realizar atenciones asistenciales con
una mirada integral de salud con criterios de calidad.
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Redlizar consulta morbilidad infantil y adulto, y controles de salud del programa de la
mujer de acuerdo a norma ministerial, consulta respiratoria.

Velar por el cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos por el S.S.M.
para la atencién farmacéutica en los CECOSF y rondas médicas: colaborar en
elaborar el arsenal farmacolégico

Participar en rondas a CECOSF.

56. Encargado Comunal de Farmacia

Asesorar, colaborar y supervisar el proceso de programacion de compras de
farmacos e insumos de la Direccién de Salud y de sus establecimientos dependientes,
verificando que cada establecimiento cumpla con el Arsenal farmacolégico de
acuerdo a su nivel de complejidad.

Responsable de los bienes a cargo bajo su tenencia.

Proponer estrategias a la Direccién de Salud para el optimo desarrolio de la unidad
de farmacia.

Participar en la confeccién de la programacién anual y mensual de la adquisicion de
medicamentos.

Velar por la eficiente organizacion y funcionamiento de acuerdo a las normas
emanadas del Ministerio de Salud, Servicio de Saiud y ofras disposiciones generales
relativas a esta seccién.

Programar, dirigir, coordinar y supervisar todas las actividades de la Unidad de
farmacia.

Vigilancia técnica en lo que respecta a conservacién, vencimiento, obsolescencia,
etc., de los farmacos tanto en el CESFAM, Sectores y SAPU.

Prestar asesoria técnica a las unidades que lo requieren y mantener un sistema de
coordinacion permanente.

Informar a jefaturas superiores sobre alguna situacién extraordinaria que afecte el
buen funcionamiento de la Farmacia.

Elaborar informes solicitados por la Direccién y Subdireccion del establecimiento.
Desemperiar funciones administrativas referentes a: Autorizacién de vacaciones,
permisos administrativos y horas extraordinarias.

Participacién en reuniones técnicas y ampliadas.

57. Encargado Ecografias Comunal

Responsabilizarse del equipo, agenda y gestién de recursos del drea.
Registrar e interpretar los datos de diagnéstico, los factores técnicos y la informacién
del paciente.

Andalizar datos € imégenes, evaluar los resultados para ayudar al diagnéstico médico
y comunicar las conclusiones al médico.

Manejar y mantener el equipo de ultrasonidos, garantizando el cumplimiento de los
protocolos de seguridad.

Mantener registros precisos de los pacientes y garantizar la seguridad vy
confidencialidad de la informacién de los pacientes.

Comunicarse de forma eficaz y profesional con los miembros del equipo médico, los
pdacientes y sus familiares.

Familiaridad con las herramientas y equipos de diagnéstico pertinentes
Compromiso con la atencién centrada en el paciente y el desarrollo profesional.
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Realizar consulta morbilidad infantil y adulto, y controles de salud del programa de la
mujer de acuerdo a norma ministerial, consulta respiratoria.

Velar por el cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos por el $.5.M.
para la atencién farmacéutica en los CECOSF y rondas médicas: colaborar en
elaborar el arsenal farmacolégico

Participar en rondas a CECOSF.

56. Encargado Comunal de Farmacia

Asesorar, colaborar y supervisar el proceso de programacion de compras de
fdrmacos e insumos de la Direccién de Salud y de sus establecimientos dependientes,
verificando que cada establecimiento cumpla con el Arsenal farmacoldgico de
acuerdo a su nivel de complejidad.

Responsable de los bienes a cargo bajo su tenencia.

Proponer estrategias o la Direccién de Salud para el éptimo desarrollo de la unidad
de farmacia.

Participar en la confeccién de la programacién anual y mensual de la adquisicion de
medicamentos.

Velar por la eficiente organizacion y funcionamiento de acuerdo a las normas
emanadas del Ministerio de Salud, Servicio de Salud y otras disposiciones generales
relativas a esta seccion.

Programar, dirigir, coordinar y supervisar todas las actividades de la Unidad de
farmacia.

Vigilancia técnica en lo que respecta a conservacion, vencimiento, obsolescencia,
etc., de los fdrmacos tanto en el CESFAM, Sectores y SAPU.

Prestar asesoria técnica a las unidades que lo requieren y mantener un sistema de
coordinacién permanente.

Informar a jefaturas superiores sobre alguna situacidn extraordinaria que afecte el
buen funcionamiento de la Farmacia.

Elaborar informes solicitados por la Direccién y Subdireccién del establecimiento.
Desempefiar funciones administrativas referentes a: Autorizacién de vacaciones,
permisos administrativos y horas extraordinarias.

Participacién en reuniones técnicas y ampliadas.

§7. Encargado Ecografias Comunal

Responsabilizarse del equipo, agenda y gestion de recursos del drea.
Registrar e interpretar los datos de diagnéstico, los factores técnicos y la informacién
del paciente.

Analizar datos e imagenes, evaluar los resultados para ayudar al diagnéstico médico
y comunicar las conclusiones al médico.

Manejar y mantener el equipo de ultrasonidos, garantizando el cumplimiento de los
protocolos de seguridad.

Mantener registros precisos de los pacientes y garantizar la seguridad y
confidencialidad de la informacién de los pacientes.

Comunicarse de forma eficaz y profesional con los miembros del equipo médico, los
pacientes y sus familiares.

Familiaridad con las herramientas y equipos de diagnéstico pertinentes
Compromiso con la atencién centrada en el paciente y el desarrollo profesionat,
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Concejal don: Francisco Leiva Guzmdn, solicita y recomienda pre
respectivas disculpas al personal de salud, especialmente al cuerpo medico que h
llegar nota al cuerpo de concejales, por haberse retrasado la aprobaciéon del otorgamiento
de la asignacion especial de cardcter transitorio y distribucion del articulo 45° de la ley
19.378, para el afo 2024, que el concejo conocié en su debida oportunidad y aprobd los
recursos econémicos correspondientes para otorgar esta asignacion.

Concejala dona: Angela Cerda Zapata, al dar su aprobacion para €l
otorgamiento de asignaciones especiales de cardcter fransitorio que consigna el articulo 45°
de la ley 19.378, deja de manifiesto que ha emitido su votacion sin conocer la identificacion
de los funcionarios que desarrollaran las funciones indicadas en la informacion
proporcionada por el director del departamento de salud municipal para el concejo
municipal,

(se agota) Sr. Presidente, posterior a lo propuesto, fratado, debatido y; ofrecida la
palabra a los Sres. Concejales para que formulasen sus consultas y/o comentarios y
quedando aclaradas las minimas dudas que se presentaron, esto asi con las explicaciones
perfinentes y argumentadas, tanto administrativas, como legales, y técnicas financieras, da
por agotada la primera y Unica iniciativa puesta en tabla del dia, solicitando al secretario
consulte votacion de la Sala.

(Acuerdo) Secretario del Concejo consulta votacidén de la Sala.
Concejo municipal con el quérum “mayoria absoluta de los concejales
asistentes” obtenida por votacién favorable de cuatro de sus siete
miembros en ejercicio, de sus cinco miembros presentes y asistentes
en sala, ausente concejal don: Gonzalo Espinoza Parada y ausente
concejala dofia; Magaly Moya Vallejos, quienes se encuentra
cumpliendo cometido asistiendo a curso de capacitacién en la ciudad
de Pelluhue, Y con un voto de abstencién, dicho cuerpo colegiado,
presta su acuerdo favorable aprobando “EL  OTORGAMIENTO DE
ASIGNACIONES ESPECIALES DE CARACTER TRANSITORIO” Y DISTRIBUCION DEL
ART. 45°, DE LA LEY 19.378, PARA EL ANO 2024, de acuerdo a funciones
a realizar que se sefialan en Ord. N° 023 de fecha 25 de enero del
2024, del director del Depto. De Salud Municipal y en documento anexo
que adjunto a fojas veinticuatro (24) y que se devuelve debidamente
protocolizado para ser adjunto al correspondiente decreto due
perfeccionard administrativamente la materia, aprobandose todo ello
en los mismos términos ingresado a Sala.

@ —

IV. » CONCLUSION:

@ Agotada la Tabla, Presidente alcalde titular Sr. RAMIREZ Don: Rodrigo, procede en
levantar la sesién 41° extraordinaria publica, siendo las 09:45 horas en la cual se han
adoptado los acuerdos precedentemente descritos y aprobados en los mismos términos en
que fueron sometido para la correspondiente aprobacion del concejo municipal. conforme
a lo requerido por el Presidente del concejo municipal.
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V.- Para constancia, los miembros del Concejo que se igentifican, firman la presente Acta,
correspondiente a la Sesion 41° extraordinaria cebrada en dia nliércoles 31 de enero del 2024, la
cual rola a fojas treinta y uno (31) que fue aprobada sin observaciones con el Quérum “Mayoria
Absoluta de los Conc/eia istentes” en sesion 94° ordinaria, celebrada en dia Jueves 08 de febrero
del 2024,

ALCALDE ESIDENTE (;KEJO MUNECIPAL l
I.- CONCEJALA DONA: ANGELA CERDA ZAPA

=
Il.- CONCEJAL DON:CRISTIAN RAMOS RAMOS h
- (FIRMA)
ill.- CONCEJAL DON:FRACISCO LEIVA GUZMAN
(FIRMA)
IV.- CONCEJAL DON: GONZALO ESPINOZA PARADA [ W
\_(ERMA

V.- CONCEJALA DONA:MAGALY MOYA VALLEJOS

iz

IR7/A) /
Doy fe de lo acontecido, levanté y transcribi Acta, corr -././ pondiente a la sesion 41°
extraordinaria celebrada el dia miércoles 31 de enero del 2024, la ¢ual rola a fojas treinta y uno
reflejando y constatando sustancialmente una sintesis de lo ocurrido y tratado por el Concejo, segimn
lo dispone el articulo 84° ley 18.695 “Organica Constitucional de Municipalidades” y el articulo 35°
de! Decreto Exento N°2.572 del 2006 “Reglamento de Sala” conforme a la asistencia sefalada, ios
aciierdos atteptados en ella y Ia forma como fueron votados y; la enumeyncion de los temas tratados,
acogiendo los Yérminos o expresiones vertidas en Sala y suscritos en esfe documento - Acta r el

Secretario Municigal y Secretario | e Fe del Concejo.

” ,

Vi.- CONCEJAL DON:CARLOS VALDES RIOS

~ RARDO JESUS BAYER TORRE ‘ §\ A BARK )
2 SECRETARIO MUNICIRS = 7 ) f AL SUBROGANTE
JECRETARIO Y MINISTRO DEFE=——"—{ ) FE SUBROGANTE
ONCEJO_MURN PAL \ SECRE {
(RELATOR SESION 41° EXTRAORD.) MUNI RIA)
RETIRO, jueves 08 de febrero del 2024.- /

RRP/GJBT/gwvt.-
DISTRIB: Archivo Alcaldia SECMUN. Concejo Tomo 06 del 61 ENERO 2024 al 30 JUNIO 2024 /
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