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MAT: Solicito Aprobacién Honorable
Conc Munl

Reliro, 29 de mayo del afo 2025

DE: FRANCISCO DURAN RAMIREZ
DIRECTOR DEPTO. DE SALUD DE RETIRO

A: RAFAEL RAMIREZ PARRA
ALCALDE DE LA COMUNA DE RETIRO

Junto con saludar, v con el objetivo de presentar, dor a conocer y solicitar aprooa-
cién por parte del Honorable concejo municipal es que solicito favor poner en tablo para su
aprobacién “Bases Liamado a Concurso a Publico Director/a Departamento de Salud Co-
mung Bafirg™.

Espero se tfenga una buena acogida, saluda atentamente.
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MUNICIPALIDAD DE RETIRO
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

BASES PARA EL LLAMADO A CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER CARGO DE DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO DE SALUD EN CALIDAD DE TITULAR

Avenida Errazuriz 5/MN, Retiro

SECRETARIO MUNICIPAL
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MUNICIPALIDAD DE RETIRO
DEPARTAMENTO DE SALUD DE RETIRO

BASES DEL CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER EN TITULARIDAD CARGO DEL
DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL DE LA COMUNA DE

RETIRO, DE CONFORMIDAD CON LO PRESCRITO EN LA LEY N. ° 19.378 Y DEMAS
NORMAS PERTINENTES.

El concurso serd plblico y podran participar todas las personas que cumplan con 05
requisitos exigidos en la Ley N. * 19.378, sobre Atencion Primaria de Salud Mu_mmpal y su
Reglamento. Toda persona que desee postular al cargo sefialado debera regirse por a8
siguientes bases de seleccion de personal.

Las bases del concurso pdblico comprenden:

1. Identificacion de la Municipalidad
I Disposiciones Generales

L. Descripcién del Cargo

V. Requisitos Generales

v, Requisitos Especificos

W Documentos que deben presentarse
WL Pauta de Evaluacion

Vill. La Comisidn del Concurso

1. Oitros datos generales

X. Cronograma

AR Anexos

TITULO I: IDENTIFICACION DE LA MUNICIPALIDAD

« llustre Municipalidad de Retiro

« RutN.°89130.800-8 _ o _

« Direccion: Avenida Errazuriz S/N Comuna de Retiro, Provincia de Linares.
Region del Maule. .

« Representante Legal: Sr. Rafasl Ramirez Parra

TITULD II: DISPOSICIONES GENERALES

El presente llamado a concurso plblico se rige por las disposiciones contenidas en la Ley
M. ¢ 15.378 sobre Atencidn Primaria de Salud Municipal, su Reglamento cnnten_ujo en el
DS N. ® 1.88%/35, en relacién con |a Ley N°. 18.883 que aprueba el estatuto EE_'I'I'ILI"IFSI:!’H'[I'FO
para funcionarios municipales, la Ley M. ® 20.250 y demas leyes modificatorias y
pertinentes.

El concurso serd publico ¥y abiertc a todas las personas gue cumplan con los requisitos
exigidos para el desempefio del cargo.
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';uda pE:Sﬂna que desee postular debera regirse por las presentes Bases de Seleccion de
ersona

Los {Ias_} Postulantes, estan llamados(as) a formar parte del equipo municipal, para cumpiir
la funcion de Director (a) del Depaitamento de Salud Municipal, de la comuna de Retirn

La persona nombrada en el cargo de Director(a) del Departamento de Salud sera
contratado de forma indefinida, de conformidad a lo dispuesto por &l articulo 1 4 inciso
segqundo de la Ley N_° 19.378 por lo tanto pasara a formar parte de la dotacian de Atencidn
Primaria de Salud de la Municipalidad de Retiro

La jornada ordinaria de trabajo es de cuarenia y cualtro horas semanales, en jornada diurna
y continua, distnbuida de lunes a viernes, con un tope maximo de 9 horas diarias

diario de circulacion regional y en la

El presente llamado a concurso se publicara en un
na anticipacién no inferior a 30 dias.

pagina web de la municipalidad {www.retiro.cl), con u

Titulo IIl: DESCRIPCION DE CARGO

4 PERFIL DE CARGO DE DIRECTOR/A DEL DEPARTAMENTO DE SALUD

Prafesional con experiencia en atencion primaria de salud municipal, segun Ley N°. 19.378.

B: FUNCIONES

1. Dirigir y administrar el Departamento de Salud de Municipal.

> Asesor al alcalde en |12 direccion del departamento y en la formulacion de las
politicas relativas al area de salud comunal en cancordancia con lo gstablecido en
ol articulo 23 de la Ley N. 18.605, Organica constitucional de municipalidades.

3. Observar a la direccion CESFAM la coordinacion técnica de los establecimientos O

sarvicios de su dependencia,

Coordinar la elaboracién y ejecucion del plan de salud comunal.

5 Facilitar y asegurar el acceso de la poblacién comunal a los diferentes niveles gue
proporciona la atencion primaria de salud (APS) mediante una difusidn adecuada y

acercamientos a los vecinos.
6. Dar cabal y oporiuno cumplimiento a los
y otras entidades publicas y/o privada.
7 Supervisar y evaluar el cumplimiento de las politicas y programas gstablecidos por

ol ministerio de salud en las unidades de dependencia.

8 Otorgar las prestaciones de los programas de salud de acuerdo a las normas
técnicas y orientaciones impartidas por el ministerio de salud.

g Dar cumplimiento a |a prestacion de informes estadisticos de las acciones que se
realicen y de las prestaciones que otorguen en las formas y condiciones que se
encuentren convenidas o sean definidas por el servicio de salud, autoridad sanitara
o municipio, en &l uso de sus respectivas alribuciongs.

§Y

convenios suscritos entre la municipalidad
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10. Ser la entidad coordinadora entre la municipalidad, Servicio de Salud del Maule.

Fonasa y olras en sus diferentes niveles proporcionando oportunamente |3
informacion que eslas requieren.

11. Informar periédicamente o cuando el alcalde lo solicite, sobre la marcha del
departamento a su cargo

12. Salvaguardar los bienes gue se encuentran bajo su dependencia y mantenarios er
condiciones que permilan su normal desarrollo de las funciones para o cual fueron
destinados

13. Elaborar las propuestas de inversion en el 4rea de su competencia para Ser
sometidas a consideracion de las instancias pertinentes

14, Ajustarse en pro de la calidad en la enlrega de la salud

15. Olras funciones que le encomiende el Sr. Alcalde.

C. Lugar de desempeno

Comuna de Retiro, Departamento de Salud ¥ Establecimientos de Nﬁﬁiﬁf; :;I:;':’d::
Salud Municipal, sin perjuicio de concurrir a lugares en donde cliasarmllan nsaan e
establecidas de la red y dependencias tanto publicas como privadas, que

para el desemperio de su funcion

D. Calidad Juridica

indefinida,
Titular del cargo de Director (a) del Departamento de Eall.id :ur}traliagn c:z :r::;npz :; gt
segln lo dispuesto en la Ley M. ° 19.378, en la categoria y Nivel Que
esta misma ley.

E. Renta

lados en el
La renta correspondiente al cargo es;a;ﬂ mmﬂaﬁﬂ ;:;1 ::?12 ;ﬂg:::ﬂt‘?z :_?tz?gam .
ot 3 del Titulo |, de la Ley 19.378, denomi : [ 2
;aq’aagg de 1995, del Ministerio de Salud. Adicmnalrnenlte y previa apr?bﬁig diln_.r Ci«t;ﬂ;;
m-unicipal. se incorporara una Asignacion Especial Trlansm:rrla segun art cul 1ﬂfesiarl'raies:
la cual no podra ser inferior a la asignacién maxima aprobada para los pr
médicos de categoria "a’".

F. Disponibilidad
inmediata desde suU nombramianto
TITULD IV: REQUISITOS GEMERALES
iudadano _ _
K f:.rqrinl: se acreditara con una copia simple de la Cedula Macional de Identidad { por

ambos lados) y el cerlificado de nacimiento, ademas de un cerificado de
antecedentes para fines especiales.
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b)

c)

d)

e)

Haber cumplido con |a ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere procedente

Esto se acreditara mediante un certificado actualizado emitido por la institucion
correspondiente

Tener salud compatible con el desemperio del cargo.

Se acreditara con un cerificado, debidamente firmado por un profesional médico y
con el timbre de la institucion competente del servicio de salud que lo extendio una
vez resulto este concurso, enconlrandose supeditado el nombramiento de Director/a
a la condicion de salud compatible.

No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o cargos plblicos ni
hallarse condenado o sometido a proceso por resolucién ejecutoriada por crimen ©
simple delilo.

Se acreditara con una Declaracion Jurada Simple (Anexo N. ° 2) y el certificado de

antecedentes para fines especiales solicitado en el punto a) de ese titulo.

No haber cesado en ningan cargo publico por calificacion deficiente o medida
disciplinaria aplicada en conformidad a las normas de la Ley N. ® 18.834, Estatuto
Administrative, a menos que hayan transcurridos ¢ince o mas anos, desde el termino
de los servicios.

Se acreditara con una Declaracién Jurada Simple. Anexo N.°2

Mo estar afecto a las inhabilidades establecidas en la Ley N. ® 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.

Se debe acreditar también con una Declaracion Jurada Simple. Anexo M. 2.

TITULO V: REQUISITOS ESPECIFICOS

a) Habilidades :

Motivacion per el logro y la calidad: buscar siempre la excelencia, reducir |la
ocurrencia de errores y mejorar los procedimientos utilizados.

Iniciativa y creatividad: capacidad para anticipar, crear y proyectar una accién futura
espontaneamente, formular caminos para alcanzar metas respecto de esa accion y
llevar a cabo una gestién en esa direccién, tomando para ello las decisiones que le
competen.

Utilizacién de conocimientos y experiencia: capacidad para utilizar y aplicar su
conocimiento técnico y experiencia en su ambito de trabajo, emitir opiniones y
colaborar desde su experiencia en las tareas de los demds, ampliar conocimientos
y aprender de su éxito y fracasos.
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Compromiso con la institucion. capacidad para cooperar y poner a disposicion del
trabajo conocimientos, habilidades y experiencias, orientando su comportamiento
en la direccidn indicada con las necesidades, prioridades y objetivos de la
institucion

Trabajo en equipo: capacidad para concerlar, apoyar y orientar su accionar hacia
objetivos y metas comunes, asumiendo una actitud de colaboracién solidaridad y
respeto hacia el frabajo de otros,

Conocimiento de la institucion: Capacidad de comprender y utilizar la dinamica
existente dentro de la institucién para el logro de las metas relacionadas al trabajo.
Habilidades comunicacionales: Capacidad de comunicarse en forma empatica ¥
asertiva transmitiendo con claridad sus mensajes.

b) Competencias técnicas.

Posesion de un titulo cuya naturaleza diga relacién con las habilidades que requiere
el cargo, de preferencia mayor a 8 semestres.

Formacion de Postitulo en Atencién Primaria de Salud.

Capacitacion en liderazgo y gestién en salud, probidad, transparencia y &fica
publica, acreditacién en salud, y resolucién de conflictas.

¢) Experiencia Comprobable

Experiencia en Atencién Primaria de Salud, preferentemente mayor 8 3 anos.
Experiencia en supervisién de personal y dictacién de lineamientos y trabajoc en

equipos.

TITULO VI: DOCUMENTOS QUE DEBEN PRESENTARSE

Los documentos que enuncia deberan presentarse debidamente ordenados y foliados.
Mo se admitiran documentos con enmiendas.

SLSEE

%

L

Ficha de postulacién (Formato libre)

curriculum Vitae actualizado (Formato libre).

Certificade de Titulo (copia legalizada ante Notario)

Declaracion jurada ante Notario, que acredite lo establecido en los Titulos IV Y V,
de estas Bases (Anexo N. * 2).

Certificado de Nacimiento.

Certificado de Antecedentes para Fines Especiales no superior a treinta dias
contados hacia atras desde el inicio del proceso de postulacion.

Certificado vigente de situacion militar al dia, cuando sea procedente.

Fotocopia de Cedula de Identidad por ambos lados.

Certificado que acrediten experiencia laboral.

Copia de Certificados de Cursos de Capacitacian.

Declaracion jurada ante Motario en que el postulante acepta lo dispuesto en las
presentes bases. (Anexo N.° 2).
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TITULO VII: PAUTA DE EVALUACION
Etapas de revision y evaluacion de antecedentes

La comision del concurso realizara una revision de la documentacién entregada por los
postulantes con el objeto de certificar la entrega de a totalidad de los antecedentes exigidos
en las bases, levantando un acla de dicha evaluacion.

Los postulantes que no presenten aquella documentacién exigida en el Titulo IV de este
documente, quedaran automaticamente descalificados del presente CONCUrso.

Criterios que se evaluaran y sus respectivos puntajes ponderados

Aspectos | Categoria | Ponderacién | Célculo para determinar el Puntaje Ponderado
Titulo A 10%
Capacitacion

B 10% |
Experiencia C 0%
Entrevista D 50% —
A) TITULO (Ponderacion total del Factor : 10%) '

En ese factor se considera la suma de la totalidad de los semestres cursados Y
debidamente aprobados por el postulante, lo que se verificara a través de un certificado
o diploma que contenga informacion requerida (documento original o copia autorizada
ante Motario).

Carrera profesional de meédicos cirujanos, quimicos farmaceéuticos, bioquimicos.
Cirujanos dentistas, ssistentes sociales, enfermeros/as, kinesiologos/as, Matran/as.
Nutricionistas, tecnologos médicos, terapeutas pcupacionales, fonoaudidlogos/as.
Ingenieros Comerciales, psicologos, Ingenierias en administracion.

i
Titulo en relacion al cargo, segun su duracion, en los términos ya descritos:
Inferior a 8 semestres 10 puntos
& semestres 50 punios
Superior a § semestres 100 puntos
ES FOTOCOPIA FIEL DEL
ORIGINAL TENIENDO A LA VISTA
SECRETARIO MUNICIPAL
MINISTRO DE FE




B) CAPACITACION (Ponderacion total del factor: 10%)

Estudios (Cursos)

a) En el pnmero faclor se consideran horas lotales de capacitacién atingentes al
cargo concursado, comprobables en la documentacion entregada por el
postulante y cuyo tolal sera calculado por la comisidn del concurso.

Sin horas de Capacitacién

0 puntos
hasta 200 horas de capacitacion 30 puntos

de 201 a 2000 horas de capacitacién | 80 puntos
i de 2001 a xxx horas de capacitacidn 100 puntos

b) En el segundo factor se consideran horas totales de diplomados y/o postgrados
atingentes al cargo concursado en aps, comprobables en la d““"'m?m.amn
entregada por el postulante y cuyo total seré calculado por la comision dé

CONCUrso.
5in diplomas y/o postgrados 0 puntos ‘
Diplomados y/o postgrados que
sumen hasta 300 horas. 30 punlos
Diplomados y/o postgrados que
sumen entre 301 y 600. 50 puntos
Diplomados y/o postgrados que
sumen mas de 600 horas 100 puntos
C) EXPERIENCIA EN ATENCION PRIMARIA (Ponderacion total del Factor : 30%) ‘

Relacion acreditable de cargos desempefiados en Atencion Primaria de salud en
municipalidades, instituciones publicas, programas de salud e incluye suplencias,
subrogancias, ausencias.

a) Experigncia como director/a de Departamento de Salud Municipal

Sin experiencia 0 puntos
Inferior a 1 afo 30 puntos
de1ab5 anos 80 puntos
5 afios 0 mas 100 puntos
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by Experiencia en Atencion Primaria

| Sin exggr_:neugin | 0 |umll::‘.-
Inferior a 1 afo i: puntos
& -
de 1 ab aiios BO puntos
5 afios o mas 100 H.;JH[L‘FS

En el factor experiencia, solo se contabilizara la experiencia en el Sector Pablico

puntaje total o superior @ 100

« Solo los postulantes que obtengan un
dividualizados con 1as ietras A

punios, en la sumatoria de los Factores in
y B, pasaran a la siguiente etapa.

3. ENTREVISTA PERSONAL (Ponderacion total: 50%)

gue alcanzan asta etapa, 5€
de la comision evaluadora
u posterior calificacion.

rminar si los postulantes

bases. Cada integrante
grmitan s

E_s-ta entravista tiene como objeto dete
ajustan a los perfiles definidos en eslas
debera evaluar al postulante y registrar los datos que p

omisién del Concurso g todos los
de este concurso.

Se convocara a Entrevista Personal con laC postulantes
gue cumplan con los requisitos especificados en las bases
ncias generales de
stas bases, que le
a determinar 10s

rvar |as capacidades y 1as compete
erfiles definidos en €
datos que sirvan par

Esta entrevista tiene por objeto obse
los postulantes para determinar si se ajustan a los p
permitira evaluar a los postulantes y registrar los

siguientes aspeclos:

ASPECTOS A EVALUAR PUNTAJE

os con el cargo 60 puntos

durante la entrevista 40 puntos

Conocimientos sobre temas relacionad
&ﬂtud del postulante, comao se desenvuelve

Il LA COMISION DEL CONCURSO

TITULO VI
ro del articulo 4 de la ley 19.378,
guientes de la Ley N. 18.883, sobre
biendo integrarse la Comision de
de Personal de la Municipalidad
icipalidad, con excepcion

De conformidad con o establecida en el inciso prime
corresponde aplicar supletoriamente 10 articulos 19 y si
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, de
Concurso o Comité de Seleccién por el Jefe o Encargado
y por los tres funcionarios de mas alto nivel jerarquico de la Mun

del alcalde y el Juez de Policia Local.
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a) Encargado de Personal

by Administrador Municipal

¢) Secretario Municipal

d) Director/a Desarrollo Comunitario
e} Ministro de fé

gaﬁugiparé como integrante de la Comision un representante del Director del Servicio de
alud del Maule, desde la etapa de evaluacion de antecedentes. En su defecto, de no ser
designade un representante por parte del Director del Servicio de Salud del Maule, &
coNcUrso seguira su proceso normal.

titulares de 1a comision

En caso de ausencia o impedimento de alguno de los miembros
en grado, siguiendo

estos deberan ser reemplazados por los funcionarios que le sigan
estricto orden de prelacion.

La comisién de concurso, una vez vencido el plazo de recepcion de antecedentes de los
postulantes al cargo de director/a del departamento de Salud, realizara el procedimiento de

seleccion, el que consta de las siguientes etapas:

1. Etapa de Revision de los Antecedentes Presentados.

La comision del Concurso debera verificar el cumplimiento de los requisitos generales ¥

especificos indicados en las Bases del Concurso. Esta primera etapa, por lo tanto. no
incluye una ponderacién de antecedentes con asignacion de puntaje, sino que dnicamente
comprende la constatacion de la presentacion de los antecedentes exigidos para postular,
lo que constituye prerrequisitos para continuar en el proceso de seleccién. Se |evantara un
scta de dicho proceso de revision. Solo los postulantes que cumplan con todos [0S

requisitos ¥ documentos exigidos avanzaran ala siguiente fase.

2. Etapa de Evaluacion de los Antecedentes.

La comision del concurso, procedera a avaluar |05 antecedentes curriculares de quienes

hayan cumplido con todos los requisitos de postulacion, segun se indica en las pautas de
evaluacion procedentes.
Una vez sumados [0S puntajes de los factores individualizados con las letras A, By C del
Titulo VI, se citaré a Entrevista Personal con |a Comision del Concursc a todos los
postulantes gue cumplan con los requisitos especificados en 1as bases de esle concurso.

ES FOTOCOPIA FIE
GglGiHAL TENIENDO A %.ADE%STA
Ec’ﬁ IEmmn MUNICIPAL SECRY
NISTRO DE FE MUNMETELS




T ——

g

3 Etapa de entrevista

La citacion 3 la entrevis ;
s la se efectuarad al correo electrdni
nostulacion. ectronico sefialado en la ficha de

4 Etapa de Evaluacion Final

cumplida la eta iar o

T - mnﬁz:nf;tﬁrg:u. la Comision del Concurso elaborard una terna por el cargo
“Titula", "Cépacitacian:;'* rt::*;f Eelr?: pqsﬂlulalples, en cada uno de los factores denominados.
final por cada postulante ) periencia” y “Entrevista Personal”, obteniéndose gl puntaje

5 Formacion de la Terna

La 12i0

de r;zmm:?nl GBS SOoneReq ‘,E'ab'“aré una terna por el cargo concursado, con 103 nombres
el g ante;, gue hubiesen obtenido los tres puntajes mas allos en orden decreciente,
y se le presentara al Sr. Alcalde, adjuntando sus antecedentes.

En caso de existir empate en el puntaje de los postulantes, al momento de confeccionar a
terna, se procedera al desempate de la siguiente forma:

+ Se considerara la entrevista personal mejor evaluada. -
+ Si subsistiere el empate se considerara el postulante con experiencia &0
administracion de personal.

« Sisubsistiere el empate |a comision del concurso, definira.

o. la Comision debera dejar constancia

De todo lo acontecido durante el proceso de concurs
determinar cambios respecio del

en las respectivas actas y son ellos quienes pueden
cOoncurso Segun su andar.

TITULO IX: DATOS GENERALES

RETIRO DE BASES

wular al cargo de Directoria del Departamento de Salud podran
| portal de la llustre Municipalidad de Retiro, o retirar las bases en
Retiro, Avenida Errazuriz #240.

Los interesados en pos
descargar las Bases en €
oficina de Partes de la Municipalidad de

RECEPCION DE ANTECEDENTES

as de sus respectivos antecedentes, se deberan entregar en
1z Oficina de Fartes de la llustre Municipalidad de Retiro, ubicada en Errazuriz #240.
Rinconada, Retiro. Se llevara un registro de recepcion de los sobres. El horario de atencion
sera de lunes a viermes entre las 08:30 hrs y las 16:00 horas.

Las postulaciones acompanad
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e los documentos d an i

s | Lt eberan ingresarse en sobre cerrado, indicand

: ,|'.]'l“-'” F.l_, amore E.-DH'IPIEt'D del pDStHlﬂﬂtE ¥ el {:arg{] al quelp tul DML e

wciada € roceso Tn i

.x:-;m.'antes FJru:l PDdr::? r;’i;‘;ﬁﬂl?n de anlecedentes y entregada la documentacién, |

post ; rlos, salvo que desislan de s i bord

P aat boe sechito u postulacién, lo que debera

Cualguier postulacion recibida fu

. 3 lera de plazo, serd d

aboiX Tahaiar : . escartada, por lo que el postulan

zar la entrega de la documentacion dentro de los plazos eatghie::c;

RESOLUCION DEL CONCURSO

El concurso ser 4

cuenta de los rezzﬁw,: ra, una vez que la Comisién del Concurso emita el Acta Final, dando
o167 AlGaidE: oa ados, en la que se consignard la terna respectiva que sera presentada
el sarlcio , para que nombre a quien estime conveniente para los intereses superiores

SELECCION Y NOTIFICACION

e oficio 52 notificara en
la oportunidad &n que
4s tardar el

El Sefior Alcalde elegira al postulante seleccionado y 2 través d
forma personal o por carta certificada, 1a adjudicacion del cargo,
debera manifestar la aceptacién del cargo debera efectuarse por gscrito @ m
tercer dia habil, contado desde la fecha de notificacion.

ACEPTACION DEL CARGO

el cargo dentro dé tres dias
o manifestare su voluntad
o de los otros

anifestar su aceptacian d
postulante adjudicado n
dera a nombrar en el cargo @ algun

El postulante seleccionado, deberam
contados desde la notificacion. Si el
dentro de este plazo, el Sr. Alcalde proce

postulantes gue figuren en la terna. =
Una vez que elfla postulante seleccionado haya aceptado el cargo por escrito, se pmcgdera
a su contratacion en forma definitiva, asumiendo la titularidad del cargo, 3 través de

nombramiento indefinido. A contar dal 01/08/2025.

NOMBRAMIENTO

e dictara el Decrelo Alcaldicio respeclivo, gue indicara el nombramiento
del titular en el cargo de director (a) del Departamento de Salud, fecha
| respectivo. Con lo que &l adjudicado pasara a
de Salud de la l. Municipalidad de

Para este efecto, s
de forma indefinida
de inicio del nombramiento, categoria y nive

formar parte de la dota cién funcionaria del Departamento

Retiro. El dia 01/08/2025 asume en el cargo.

ES FOTOCOPIA FIEL DEL
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CCLARACGION DESIERTA
£ concurso podra ser declarado tot i
al o pa i
B dartes cians parcialmenie desierto, por el Sr. Alcalde, en los

« Falta de postulantes

« Ningc Y
i Eéz:.lj"n_:?;-Elslul:antea reune todos los requisitos legales, habilidades, reglamentarios
os, establecido en las presentes Bases del Concurso.

El 2]
i t:_]l.ll-;::;i:t ;m de seleccién se realizara existiendo al menos un postulante que redna los
s generales y especificos indicados en estas Bases.

PUBLICACION DE RESULTADOS

;a resolucién del presente Concurso y el nombramiento del postulante que sea elegido para
esempefiarse en el cargo de Director fa del Departamento de Salud, serd también
publicade en la pagina web de la | Municipalidad de Retiro.

TITULO X: CRONOGRAMA

_____————'_"_-_|

ETAPA PROCESO FECHA |

Presentacién de Bases del concurso al H. Concejo Municipal | 2/06/2025 I
i

13/06/2025 _

Publicacidn Diario

Entrega de Bases 16/06/2025-14/07/2025 1

Recepcién de antecedentes de postulacion 15/07/2025-1 8/07/2023 |
21 FUTFEDES-EBJ'UTFEDEE

Sesian de Comision Concursoy Evaluacién Primera Etapa

24/07/2025-25/07/2025

Entrevista personal y técnica de postulantes preseleccionados

Presentacién terna al Alcalde 20/07/2025 |
Notificacién del resultado del concurso 30/07/2025

Firma aceptacién del cargo 31/07/2025

COMNSULTAS
Se recibiran por escrito,
16:00 horas.

&n la Oficina de Partes de la Municipalidad, en horario de 08:30 a

RAFAEL RAMIREZ PARRA
ALCALDE
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ANEXO [

LICHA DE POSTULACION L
h LAMADO A C ]
CARGO DE DIRECT ONCURSO PUBLICO
OR DEL DEPARTAMENTO DE SALUD EHLEhLI;:[f ;ETﬂE,E;

Yo
RUN N°. dissdsanmtnsnesienpuaas
e eeeinineeneneeraeeeelOMiCado{a) ..
oo cOrred electronico .
Vengo en pres i
& Munic.lpaiiciaz deﬂr;ar_ mis antecedentes para postular al Concurse Publico, llamado por
e T etiro — Departamento de Salud Retiro, para proveer el Cargo de
partamento de Salud de la |, Municipalidad de Retiro.

Asimism i
o. declaro conocer el contenido de las bases que rigen &l presente concurse ¥ S
someto a su reglamentacion.

Para ello adjunto 1a siguiente documentacion:

Curriculum Vitae actualizado.

Cenrificado de Titulo Profesional(notarial).

Declaracién Jurada Notarial, que acredite o establecido en Ti
bases Anexo N*2.

Certificado de nacimiento.

Certificado de antecedentes para fines aspeciales.

Certificado vigente de situacion militar al dia, cuando sea procedente.
Faotocopia de Cédula de |dentidad por ambaos lados.
Cerificados que acrediten formacion de Postitulo en Atencid
Salud Familiar,

o Certificados qué acrediten capacitacion ¥ formacién en
Atencion Primaria de Salud.

1y Certificados que acrediten experiencia labaral.
11, Declaracion jurada notarial en ellla postulante acepta lo dispuesto por las presentes

pases.

Lo

wio IV y V. de estas

n Primaria de Salud ¥

o~ oo

programas de Salud de

gl certificado de salud compatible con el desempeno del cargo, emitido por profesional

médico y con timbre de la institucién de servicio de salud que lo extiende,
Se entregara una veZ resuelto este coNcursa, encontrandose supeditado el nombramiento

de Director & la condicién de salud compatible.

ES FOTOCOPIAFIEL DEL
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ANEXO N“2

peclaracion Jurada
(Ante Nolario)

V. vorpmsasrs s RN e s sass
CON DOMICILIO EN

1 tTﬂ;nga salud compatible para el cargo de Director del Departamento de Salud al cual
postulo. !
2.- No he cesado en algiin cargo publico por calificacién deficiente o medida disciplinara
aplicada en conformidad a las normas de la Ley N° 18.834, Estatuto Administrativo, a L
que hayan transcurrido cinco o mas afios, desde el lermino de los servicios.
3.- No he sido inhabilitado(a) o suspendido(a) en el ejercicio de funciones o ca
ni he sido condenado(a) o sometido(a) a procese por resolucién ejecutoriada
simple delito. -p
4.- No me encuentro afecto a las inhabilidades de la Ley N° 19.653, sobre
Administrativa®,

5.-No me encuentro afecto a las inhabilidades de la Ley N° 18.575, art. 55 sobre L&y
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Eﬁtain'u de Dire
6.- Aceplto lo dispuesto en las Bases del Concurso Publico para prw:ﬂ,;:'?'it%lar

del Departamento de Salud de a I. municipalidad de Retiro en Calida '

rgos publicos.
por crimen ©

rabidad

chor

il Municipalidad
Formulo esta Declaracian, para ser presentada en el Concurso Publico de la pa

de Retiro- Departamento de Salud.

articulo N° 210 del

FIRMA
NOTA: La falsedad de esta

Cadigo Penal.

Declaracién, hara incurrir en las penas del

F bl W

A

“RE TALRID
BATILCIAL

e
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