REPUBLICA DE CHILE

PROVINCIA DE LINARES
ILUSTRE MUNICIAPLIDAD
RETIRO
Recursos Humanos
Comité de Seleccion
DECRETO EXENTO N° 2587
RETIRO, 25 de septiembre de 2025
VISTOS:
1. La Ley N° 18883, Estatuto Administrativo para
funcionarios Municipales;

2. La Ley N° 18.575, Orgénica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado;

3. La Ley N° 18.695, Orgénica Constitucional de
Municipalidades;

4. El Reglamento N°001 de Llamado a Concurso piiblico de la
Municipalidad de Retiro, aprobado por Decreto N° 584 del 07/03/2022;

5. El Reglamento Municipal s/n que modifica la Planta de
Personal de la Municipalidad de Retiro, aprobado por la Contraloria Regional del Maule; y toma de razon
con fecha 21.12.2021, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 20.922, publicado en el Diario Oficial
con fecha 30.12.2021;

6. El Acta N° 01 de fecha 11/08/2025, N° 02 de fecha
03/09/2025, N° 03 de fecha 04/09/2025. Informe Final Comité de Seleccion de fecha 08/09/2025.

DECRETO:

1° Resuélvase el Concurso Publico para proveer el cargo
vacante Jefatura Recursos Humanos Grado 12° de la Planta de Ilustre Municipalidad de Retiro, de acuerdo al
Decreto Exento N° 2.160 de fecha 12/08/2025, con los funcionarios que quedaron en las respectivas ternas,
donde de acuerdo a lo indicado en la Ley, el Alcalde seleccionara a una de las personas propuestas, quedando
la siguiente postulante en el cargo:

a) Jefatura, Grado 12° EE.MM., Recursos Humanos.
Srta. Paulina Alejandra Méndez Zurita
Rut Nro SN

Publico.

2° Dése por finalizado el Proceso de Llamado a Concurso

3° Comuniquese y remitanse los antecedes al Departamento
de Recursos Humanos, a fin de proceder con los actos administrativos correspondientes, conforme a lo
establecido en la ley.
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