
LLAMADO A CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER CARGO DE PSICÓLOGA/O PARA 
PROGRAMA DE ATENCIÓN INICIAL DE LAS VIOLENCIAS DE GÉNERO. 

  
   
  Llámese a concurso público para proveer el cargo de Psicóloga/o en calidad de Honorarios de la 
Ilustre Municipalidad de Retiro, destinado al Programa de Atención Inicial de las Violencias de Género. 

 

IDENTIFICACIÓN 
DEL CARGO 

Nombre del cargo:       Psicóloga/o 
Institución:                      Ilustre Municipalidad de Retiro 
Jefatura directa:             Directora de Desarrollo Comunitario 
Lugar de desempeño:    Programa de Atención Inicial de las Violencias de 
Género. 
Tipo de Contrato:           Honorarios 
Remuneración:               $1.293.118 

PRINCIPALES 
FUNCIONES 

● Participar de las reuniones de equipo y aportar en el análisis de los casos 
complejos.  
● Participar en el proceso de diseño de las intervenciones grupales en 
conjunto con el/la trabajadora/or social, y con el abogado/a si 
corresponde. 
● Realizar entrevistas de primera acogida, orientación e información y la 
atención psicológica con enfoque de género a las mujeres.  
● Brindar atención a mujeres, considerando un abordaje integral, la 
elaboración de un plan de intervención individual, evaluación de éste y 
acciones de seguimiento de las mujeres, trabajando en conjunto con el/la 
trabajador/a social y la/el abogada/o.  
● Realización de Informe de Intervención y/o Certificados de Atención, con 
enfoque de género y de manera integral con trabajador/a social y/o 
abogada/o.  
● Gestionar y realizar las derivaciones pertinentes a las mujeres que sean 
atendidas por otros dispositivos o programas SernamEG u otras 
instituciones.  
● Mantener un sistema de registro organizado de las atenciones 
psicológicas según formato para ello, para los análisis estadísticos 
pertinentes. 

REQUISITOS 
PARA EL CARGO 

● Título Profesional: Psicóloga/o 
● Experiencias:  Deseable 2 años de experiencia en cargos similares.  
- Deseable experiencia en intervención con mujeres que viven violencias 
de género e intrafamiliar, considerando enfoque clínico-comunitario para 
la intervención; manejo en intervención en crisis individual y grupal. 
-Con conocimiento y/o experiencia en intervención con mujeres víctimas 
de violencias de género e intrafamiliar. 
-Con conocimiento en enfoque de género, de derechos humanos y de 
diversidades. 
-Deseable experiencia o conocimiento en psicoterapia reparatoria con 
perspectiva de género para mujeres que viven violencias de género e 
intrafamiliar.  
- Conocimiento en computación a nivel usuario/a (Excel, Power Point y 
Word). 

 

COMPETENCIAS 
GENÉRICAS Y 
HABILIDADES: 

● Orientación a la calidad: Preocupación por resultados, búsqueda de la 
excelencia, reducir la ocurrencia de errores y mejora continua de los 



procedimientos utilizados mediante la capacidad crítica y la toma de 
decisiones asertivas.  
● Iniciativa, creatividad y flexibilidad: Capacidad para anticipar, crear y 
proyectar una acción futura espontáneamente, formular caminos para 
alcanzar metas respecto de esa acción y llevar a cabo una gestión en esa 
dirección, tomando para ello las decisiones que le competan. 
 ● Utilización de conocimientos y experiencias: Capacidad para utilizar y 
aplicar su conocimiento técnico y experiencia en su ámbito de trabajo, 
emitir opiniones y colaborar desde su experticia en las tareas de los demás, 
ampliar sus conocimientos y aprender de sus éxitos y fracasos. 
 ● Compromiso con la institución: Capacidad para cooperar y poner a 
disposición del trabajo conocimientos, habilidades y experiencias, 
orientando su comportamiento en la dirección indicada por las 
necesidades, prioridades y objetivos de la institución. 

 ● Trabajo bajo presión: Manejar de forma eficiente las situaciones de 
presión, siendo capaz de utilizar la ansiedad como una posibilidad para 
movilizarse en torno a la consecución de objetivos. Capaz de desarrollar 
actividades que le permitan dosificar las manifestaciones de la presión.  
● Trabajo en equipo y colaboración: Capacidad para concertar, apoyar y 
orientar su accionar hacia objetivos y metas comunes, asumiendo una 
actitud de colaboración, resolución de conflictos, solidaridad y respeto 
hacia el trabajo de otros. 
● Habilidades Comunicacionales: Capacidad para comunicarse en forma 
empática y asertiva, transmitiendo con claridad sus mensajes y tomando 
en consideración un enfoque de género. Capacidad para negociar y lograr 
acuerdos. 

DOCUMENTOS A 
PRESENTAR 

● Certificado de Título Profesional.  
●Certificado que acrediten capacitaciones y/o formación complementaria.    
● Curriculum actualizado. 
● Fotocopia Carnet de Identidad por ambos lados. 
● Certificado de Antecedentes para fines particulares con anotaciones por 
Violencia Intrafamiliar. 
● Certificado del Registro Civil de consulta de Inhabilidades para Trabajar 
con Menores de Edad. 
● Certificado del Registro Civil de consulta de Inhabilidades por Maltrato 
Relevante. 
● No estar en el Registro Nacional de Deudores/as de Pensiones de 
Alimentos. 

RECEPCIÓN 
CURRICULAR 

Se recepcionarán los antecedentes desde el 29 de enero de 2026 al 05 de 
febrero de 2026, en sobre cerrado, indicando concurso al cual postula, 
nombre del postulante y un teléfono de contacto, desde 8:30 hrs. a 16:00 
hrs. en Oficina de Partes de la Ilustre Municipalidad de Retiro. 

SELECCIÓN 
CURRICULAR 

06 de febrero 2026 

PRUEBA ESCRITA 
DE 
CONOCIMIENTOS 
GENERALES EN 
VIOLENCIA Y 
GÉNERO 

09 de febrero 2026. 



ENTREVISTAS 
PERSONALES 

11 de febrero 2026. 

INICIO 
ACTIVIDAD 
PROFESIONAL 

16 de febrero 2026. 

 


