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DECRETO EXENTON°_/./90 /
RETIRO,
vistos; £ 1 ABR. 2015
1. D.F.L. N° 1-3063 de 1980, sobre traspaso de Servicios Pablicos a las Municipalidades;
2 Ley N° 19.378 que fija el Texto "Estatuto de atencién Primaria de la Salud Municipal" y
sus modificaciones;
o Decreto Exento N° 146 de fecha 25/01/96 que aprueba Reglamento de la Carrera
Funcionaria personal regido por el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal Comuna de Retiro y sus
modificaciones;
4. Decreto Exento N° 3.851 de fecha 15/ 12/2014 que aprueba las estimaciones de
Ingresos y Gastos de Salud Municipal de Retiro, para el afio 2015;
i Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 "Organica Constitucional de

Municipalidades" D.F.L 1/2006;
DECRETO:

1. REGULARICESE, la realizacién de horas correspondientes a trabajos extraordinarios de los
funcionarios que a continuacién se mencionan, por labores realizadas en los distintos servicios dependientes
del Departamento de Salud Municipal en los periodos sefialados.

2; PAGUESE, Io que corresponda de acuerdo a la siguiente tabla:

Funcionario Periodo N°Hrs. Observacién
Walter Retamal Vega 18 y 19 abril de 2015 24 Apoyo Actividades Comunales
Total 24 horas al 50%
Mabel Luna Gonzalez 18 y 19 abril de 2015 24 Apoyo Actividades Comunales
Total 24 horas al 50%
Sergio Escobar Castillo 21-03-2015 6 Trabajos Adicionales
27-03-2015 ] 11 horas al 50%
30-03-2015 3 4 horas al 25%
07-04-2015 i
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Daniel Abarca Zujiiga 23-03-2015 2 Trabajos Adicionales
24-03-2015 2 10 horas al 25%
25-03-2015 Z
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Juan Carlos Bravo Reyes 11-04-2015 4 Espirometrias
18-04-2015 4 8 horas al 50%
' e
Maria Retamal Droguett 04-04-2015 45 NEspirometrias
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