APRUEBA CONVENIO. DE CONTINUIDAD
TRANSFERENCIA Y EJECUCION SERNAMEG
DIRECCION REGIONAL DEL MAULE E ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE RETIRO, AREA MUJER Y
TRABAJO, PROGRAMA MUJERES JEFAS DE
 HOGAR 2018-2019.

RESOLUCION EXENTA N°12/ VIl REG.

TALCA 2 DE ENERO DEL 2018.

VISTOS:

-El articulo 9° del DFi. N°1/Ley 19.653, de 2001,del Ministerio Secretaria General

de la Presidencia de la Republica, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases de la
Administracién del Estado; Ley N° 19.880 sobre Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los 6rganos de la Administracién del
Estado; Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades: Ley N°
18.803, que autoriza a los servicios publicos para encomendar, mediante la
celebracién de contratos, acciones de apoyo a sus funciones que no
correspondan al ejercicio mismo de sus potestades; Ley N° 19.023, Organica del
Servicio Nacional de la Mujer, modificada por Ley N° 20.820 pasando a ser el
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Ley N° 21.053, de
Presupuesto del Sector Publico para el afio 2018: Resolucion N° 1600 de la
- Contraloria General de la Repiiblica, del afio 2008; Resolucién Exenta N°
3878/RM del 29 de diciembre de 2017, que aprueba distribucion de presupuestos
para las Direcciones Regionales de SERNAMEG, para el afio 2018, Resolucion
Exenta N° 2919/R.M., de 20 de diciembre de 2016 sobre orden de subrogancia
de la Directora Regional del Maule vy su facultad para suscribir el presente
Instrumento consta de Resolucién Exenta N° 629/SG de fecha 26 de diciembre
del afio 2012, todas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

CONSIDERANDO:

1° El SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, en
adelante SemamEG, es el organismo encargado de ejecutar las politicas, planes y
programas que le encomiende el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género,
cuya misién institucional es fortalecer las autonomias y derechos de las mujeres,
reconociendo sus diversidades, a través de la implementacion de Politicas, Planes
y Programas de Igualdad y Equidad de Género, aportando a la transformacion
cultural del pais.

2° Que, en el marco de las competencias institucionales, el Area Mujer y Trabajo
de SERNAMEG, ha implementado el Programa “MUJERES JEFAS DE
HOGAR?”, contribuyendo a través de &I, a la Promocion de la autonomia
econémica de ias mujeres jefas de hogar, a fravés de un conjunto de
herramientas que les permitan generar, gestionar ingresos y recursos propios a
partir del trabajo remunerado, el acceso a la oferta publica y de oportunidades de
congiliacion trabajo remunerado, doméstico y de cuidados. '

3° Que, fa Ley N° 18.695 Organica Constitucional de Municipaiidades, dispone
que la Municipalidad, es. una corporacion auténoma de derecho publico con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las
necesidades de la comunidad local y asegurar su participacién en el progreso
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econdmico, social y cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su articulo
4° establece: ‘Las municipalidades, en el ambito de su territorio, podran
desarrollar, directamente o con otros érganos de la Administracion del Estado,
funciones relacionadas con la promocién de la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres”.

4° Que la llustre Municipalidad de Retiro, durante el afio 2017, ejecutd el
Programa Mujeres Jefas de Hogar, en la comuna, en virtud de convenio de
ejecucion celebrado para los efectos, cuyo proceso culmind con evaluacion
técnica favorable, acordando su continuidad para el periodo del afio 2018-2019.

5% Que, conforme a lo anterior, SernamEG, Direccion Regional del Maule y la
llustre Municipalidad de Retiro, firman convenio de continuidad, transferencia y
ejecucién, para el desarrollo del programa “PROGRAMA MUJERES JEFAS DE
HOGAR", para el periodo del afio 2018-2019.

RESUELVO:

ARTICULO 1: Apruébese convenio de continuidad, ejecucion y transferencia de
recursos, suscrito con fecha 29 de diciembre del afio 2017, entre el Servicio
Nacional de la Mujer Region del Maule y la llustre Municipalidad de Retiro para la
ejecucion del “PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR?” para el afioc 2018-
2019, cuyo tenor es el siguiente:

“ CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION AREA MUJER Y
TRABAJO - SERNAMEG PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR DEL SERVICIO NACIONAL DE
LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO DIRECCION REGIONAL DEL MAULE Y LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE RETIRO.En Talca, a 29 de diciembre de 2017, entre el Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género, R.UJI. N° 60.107.000-6, servicio puUblico
funcionalmente descentralizado, a través de su Direccién Regional { T y P} de! Maule
representada por su Directora Regional {s) dofia PILAR MELO SAA, cédula de identidad N°
13.433.897-0, ambos con domicilio en Caile 1 sur N° 515 de Talca, en adelante el
"SERNAMEG", por una parte; y por la otra, ia Enfidad Elecutora, la I. Municipadlidad de
Refiro, en adelanie, "el Municipio” o “la enfidad ejecutora”, R.UJ. N° 69.130.800-6,
representada por su Alcaide don RODRIGO RAMIREZ PARRA cédula hacional de
idenfidad N° 11.458.844-K, ambos con domicilio en Av. Errdzuriz N°© 290, comuna de Retiro,
se celebra el siguiente convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucidn.

PRIMERO: ANTECEDENTES

H SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, en adelante SernamEG, es el
organismo encargado de ejecutar las polificas, pianes Y programas que le encomiende el
Ministerio de la Mujer v la Equidad de Género, cuyda mision institucional es fortalacer Ias
autonomias y derechos de las mujeres, reconociendo sus diversidades, a través de Ia
implementacién de Politicas, Planes y Programas de Igualdad y Equidad de Género,
aportando a la fransformacién cuitural del pais.

SemamkEG, atendiendo su misién institucional desamolla un conjunto de modelos
programdticos. tendientes o fortalecer las autonomias de las mujeres en e dmbito
econdémico, a través de la promocién de su incorporacion aof mundo del frabgjo
remunerado.

Que, en este marco SemamEG desarroila, entre ofros, los siguientes modelos
programdticos:

- Mujeres Jetas de Hogar
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- Mujeres, Asociatividad y Emprendimiento.

- Buen Vivir de la Sexualidad y Reproduccion

- Muyjer, Ciudadanfa y Participacion




- Programa de Atencién, Proteccién y Reparacion Integral en Violencia contra fas
Mujeres

- Programa de Prevencidn integral en Viclencia conira ias Mujeres

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Orgdnica Constitucional de
Municipalidades, la Municipalidad es una corporacién auténoma de derecho pibiico
con persondlidad juridica y patrimonio propio, cuya findlidad es satisfacer las
necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso
econdmico, social y cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 4°
establece: “Las municipalidades, en el émbito de su femiforio, podran desarrollar,
directamente o con ofros drganos de la Administracion del Estado, funciones
relacionadas con: b} la salud plblica y la proteccién del medio ambiente; c)la
asistencia social y jutidica; k} La promocién de la igualdad de oportunidades enire
hombres y mujeres. ) E desarrollo, implementacién, evaluacién, promocion,
capacitacion y apoyo de acciones de prevencion social y situacional, la celebracién de
convenios con ofras enfidades publicas para la aplicacién de planes de reinsercion social
y de asistencia a victimas, asl como también la adopcién de medidas en el Gmbito de la
seguridad poblica a nivel comunal, sin perjuicio de las funciones def Ministerio del Interior
y Seguridad Publica y de las Fuerzas de Orden y Seguridad”,

Que el ano 2017 la 1. MUNICIPALIDAD DE RETIRO fue una de las entidades encargadas de
la ejecucién de una o mds lineas programaticas de SernamEG. Que habiéndose
evaluado favorablemente su implementacion, por parte de la Unidad Técnica de
SermamEG y conforme a la focalizacién tenitorial del Programa Mujeres Jefas de Hogar,
contenidas en las Orientaciones Técnicas respectivas, las partes acuerdan la continuidad

-de la ejecucion de dicho programa.

Que, en virtud de lo anterior, ambas partes comparten los objetivos de contribuir al
desarrolio social orientado a la equidad de género, la igualdad de derechos y la eliminacién
de foda forma de discriminacién arbitraria condra las mujeres.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La efecucién del programa se regird por:

- Hpresente Convenio de Confinvidad, Transferencia y Ejecucién.

- Las Orientaciones Técnicas 2018 del programa. '

- HProyecto Comunal del Programa.
Para estos efectos se entiende por proyecto comunal, Ig propuesta de! ejecutor para
desarollar en Comuna de Retiro, Regidn del Maule, el programa, con estricto cumplimiento
del presente convenio y de las orientaciones técnicas 2018 de SemamEG.

- Carta Compromiso del Fjecutor.

- Manudles vigentes del SERNAMEG.

Sin perjuicio de lo manifestado, se deja constancia en este acto, que las partes se
comprometen ademds, a dar esfricto cumpiimiento a las instrucciones especificas
dispuestas por la Unidad Regional del Programa, guien instruird v dispondra de
orientaciéon especifica para el programa en la comuna, con pertinencia regional y Local.
TERCERQ: OBJETO

Que, conforme a los objetivos y fines del EJECUTOR, se compromete a implementar y
ejecutar en el dmbito de su temitorio el modelo programdafico de SernamEG, segun las
orientaciones fécnicas del Programa Mujeres Jefas de Hogar y cuyo modelo se detallard en
las cldusulas siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. OBJETIVO GENERAL

Promover la  autonomia econdmica de las mujeres jefas de hogar, a fravés de un
conjunto de herramientas que les permitan generar, gestionar iNgresos y recursos propios
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a partir del trabajo remunerado, el acceso  a la oferta puiblica y de oportunidades de
conciliacion trabajo remunerado, domeéstico y de cuidados.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Desarrollar capacidades y habilidades laborales de las jefas de hogar, a través de
talleres de formacion para mejorar sus condiciones para el trabdjo remunerado

tanto para el frabajo dependiente como independiente.

e Articular con la instifuciondlidad pUblica y privada el acceso de las participantes a
la oferta existente para mejorar sus oporiunidades de desarrolio en el frabajo
dependiente como independiente de acuerdo a sus necesidades y demandas, y
a fravés de la consecucion del proyecto laboral elaborado por las mujeres
parficipantes del programa.

QUINTO: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS1

Fl Programa estd orientado a mujeres que cumplan los siguienies requisitos de ingreso?;

- Mujer jefa de hogar o jefa de nicleo.

- Mujer entre 18 y 5 afos de edad

- Ser econdmicamente activa: estar frabgjande de manera dependiente o
independiente, cesante o buscando frabajo por primera vez {dependiente ©
independiente).

- Que se encuentre en los tres primeros quintiles de ingreso.
Vivir o trabajar en la comuna donde se implemente el Programas.

- No haber sido usuaria del PMJH en los Oltimos 3 afios4.
Mujeres que hayan participado en programa MAE, no podrén acceder a PMJH ni
pueden participar simultdneamente.

- Ser derivada de los programas de SERNAMEG. Para el Programa VCM se ingresa sin
requisitos de seleccion.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implementard el modelo de infervencién en el territorio
correspondiente en la Comuna de Retiro, en forma integral, de acuerdo a los estandares
establecidos por el SemamEG en las Orientaciones Técnicas 2018 y en conformidad a lo
establecido en el Proyecto de Programa 2018, presentado por la entidad ejecutorg vy
aprobado por SernamEeG.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG

A. Compromisos Técnicos de SernamEG

A.1.- Coordinar en conjunto con distintas instituciones como: Ministerio del Trabadjo, SENCE
Direccion del Trabajo, Ministerio de Salud, Ministerio de Desarrollo Social, FOSIS,
Ministerio de Educacién, JUNAEB, JUNJI, DIBAM, Ministerio de Economia, SERCOTEC,
CORFO, SERNATUR, INDAP, Fundacién INTEGRA y Fundacién PRODEMU, y Fundacidn
FUNFAS, entre ofras, la oferta programdatica gue comprende el Programa.

! Para mavyor informacién sobre requisitos de seleceién refiérase a las Orientaciones Técnicas 2018

2Rl cumplimiento de los requisitos es analizado en funcién de los datos autodecla rados por la mujer postulante.

* Para mujeres que requieran participar en una comuna distinta a su domicilio, debe considerar disponibilidad de Cupos
y dificultad en el acceso a ciertos componentes como fondos municipales, atencidon odontolégica, etc.

* Este es el minimo de afios a considerar, no gbstante si alguna regién quiere ampliar el N° de afiog se podria contemplar,
previa consulta al nivel central del SERNAMEG.




A.3.-

AA.-

A.5.-

A.b.-

por el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas 2018 y de las acciones y metas
previstas en los Proyectos Comunaies 2018.

Generar las condicicnes técnicas en los equipos responsables de la
implementacién, para el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, conforme a
sus componentes y linea de accidn programdatica.

Facilitar y apoyar la gestion intersectorial que redlice la enfidad ejecutora para una
mejor sjecucion del modelo de intervencion.

Procurar instancias a nivel nacional y regional de coordinacién publico - privada
para aumentar las oporfunidades laborales de las mujeres pariicipontes del
programa

Asesorar y acompanar en el proceso de implementacion y gestion de los proyectos
para la ejecucion de los modelos programaticos, las asesorfas y acompafamientos
pueden consistir en visitas a terreno, supervision telefénica, videoconferencia o
cuaiquier ofro medio idéneo que permita al Servicio cauielar que la ejecucién del
proyecto se gjuste al presente convenio.

La asesoria y acompafamiento de SernamEG abarcard dos dreos, € drea de
gesfidn técnica y el area de gestidon administrativa financiera.

La asesoria y acompariamiento de la gestion técnicaq, serd de responsabilidad de o
Coordinadora de unidad del progroma Mujer Trabajadora Jefa de Hogar, sin
perjuicio del apoyo de profesional que sea designada por la Direccién Regional del
SernamkG, para ofras labores.

Los dmbitos de accién de la asesoria y acompafigmiento de SernamEG involucran
acciones referidas o:

AJ7.-

A.8.-

A.9.-

Acompafdmiento técnico y administrativo al “EJECUTOR”.

Asesoria directa de las acciones desarrolladas por los equipos ejecutores.
Coordinacion y fortalecimiento de la gestion SernamEG  a nivel local.
Trabajo de red. a nivel regional y provincial.

Asesorar y evaluar el proceso de implementacion y gestion del proyecio para la
ejecucion del programa. Esta evaluacion se redlizard semesiralmente, teniendo
como insumos los informes semestrales y anuales elaborados por el equipo comunal
de la Entidad Hecutora e informes de supervisién realizados por el/la Coordinador/a
Regional de SERNAMEG del programa

B equipo regional, deberd elaborar un informe semestral y ofro anual de Gestién
del Programa, este Ultimo deberd ser entregado con fecha 21 de diciembre de
2018.

Proveer materiales de difusion para que el ejecutor promueva el programa entre las
potencidles participanies y ante la comunidad en general, siempre sujeto a las
disponibilidades presupuestarias del Servicio.

A.10.-Generar espacios de formacion y capacitaciéon para los equipos en aspectos

esenciales para el logro de las metas de los programas y el cumplimiento del
modelo de intervencién propuesto en las Orientaciones Técnicas.

B.- Compromisos Financieros de SERNAMEG

B.1.-

SemamEG, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestion,

administraciéon e implementacién del proyecto durante el aic 2018, la suma bruta, Unica
y fotal anual de $ 13.120.000.- (Trece millones ciento veinte mil pesos} ia que se desglosa
de la siguiente forma:




c ITEM c2 DETALLE APORTE SERNAMEG
11 | Personal s Honorario
12 ; Personai Codige del Trabajo
10 Ga:;?;ii? ;:l:?‘?:al 13 | Personal de Planta
14 | Personal a Contrata
15 | Gastos en Bienestar
16 | Gastos en Seguridad Laboral
21 | Personal a Honorarios
22 | Personal Codigo del Trabajo
20 } Gastos en Personal Operacional 23 | Personal de Planta
24 | Personal a Contrata
25 | Gastos en Bienestar
26 | Gastos en Seguridad Laboral
31 | Arriendos
32 | Alirentacion y Bebidas
33 | Materiales de Uso y Consumo
34 | Servicios Basicos
30 Gastos en Administracién 35 | Mantenimiento y Reparaciones
36 | Gastos de Traslados
37 | Servicios de Seguros
' 38 | Servicios Técnicos y Profesionales
39 | Otros Gastos en Administracion $ 800.000
41 | Arriendos
42 | Alimentacién y Bebidas $ 440.000
43 | Materiales de Uso y Consumo $100.000
44 | Servicios Basicos 0:Ap
40 Gastos Operacionales 45 | Gastos de Traslados 4 200,000
46 | Publicidad y Difusién
47 | Servicios Generales o:Aplica
48 | Servicios Téenicos y Profesionales $ 540.000
49 | Otros Gastos Operationales
51 | Mobiliarios
52 | Maquinas y Equipos
53 | Equipos Informaticos
50 | Transferencias Beneficiarios/as 54 | Programas Informaticos
55 | Gastos de Traslados.
56 | Aporte Monetarios
57 | Materiales e Insumos
6l | Terrenos 6 Aplica
62 | Edificios a-Aplica
63 i Vehiculos o Ap
60 Gastos de Inversion 64 | Mobiliarios
65 | Maquinas y Equipos
66 | Equipos Informéticos
67 | Programas Informaticos

TOTAL PRESUPUESTO

13.120.000




B.2.- SernamEG iransferird el dinero para el programa durante el periodo del afio 2018,
en una remesa, previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Resolucién Aprcbatoria del presente Convenio totaimente framitada

b} Aprobacién del Proyecto Comunal por parte de la Unidad Técnica respecitiva.

¢) B Ejecutor no podrd mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con
&} SernamEG por proyectos ejecutados el aho 2017.

d) H ejecutor deberd fener la aprobacién de rendicionss de cuentas
correspondientes a proyectos ejecutados durante el ano 2014,

Sin perjuicio de ello, los recursos para la ejecucion del programa durante el afio
2019, quedardn sujetos a la correspondiente asignacion presupuestaria del
periodo, en cuyo caso serdn eniregados en una remesa, previa aprobacion,
debiende cumplir los mismos requisitos indicados, con excepcién de la letra c)
que corresponderd al 2018y lefra d) que serd 2017,

B.3.- SemamEG, acorde a la Resolucion 30 del ano 2015 de la Contraloria General de la
Republica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd revisar,
mensudimente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con
la finalidad de supervisar la corecta ejecucion del gasto de los recursos aportados
por SernamkEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en el proyecto
por la Entidad Ejecutora. La revision indicada se Hlevard a cabo por el/la Encargado/a
de la Direccion Regional y la Unidad de Adminisiracién y Finanzas de la Direccién
Regional de SernamEG, en conformidad a la Resolucién N° 30 de 2015 y al Manual de
Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en todo lo que no sea confrario a ella.

~ 2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

A. COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

A.l.- Lo Entidad Eecutora se obliga cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos
especilicos establecidos en ias “Orientaciones Técnicas 2018" del programa
Mujeres Jefas de Hogar, que ejecuta en virtud del presente convenio y las
instrucciones regionales de orden temitorial.

A.2.- Redlizar acciones de coordinacion y fortalecimiento con representantes de las
redes institucionales de apoyo local colaboradoras en ia implementacion,
ejecucion y desamrollo de cada uno de los Proyectos.

A3.- Generar los condiciones necesarias tendientes a ir incorporando el Programa, en
el mediano plazo, a las polfticas socio laborales de la Entidad Eiecutora.

Ad.- La Enfidad Ejecutora deberd informar a la Direccidén Regionail, sobre el desarrollo
del programa en la comuna, mediante informes cualitativos y cuantitativos, de
acverde a la periodicidad determinada por los Orientaciones Técnicas y al
formato definido por Sernam EG. ‘

La Direccidn Regional de SernamEG dispondrd de 10 dias hdbiles desde o
recepcion de los informes, para hacer las observaciones gue estime pertinentes,
las que serdn comunicadas al ejecutor, guien a su vez fendrd el término de 10 dias
hdbiles para subsanarias, contado desde la notificacion via coreo electrénico de
la Direccién Regional.

A.5.- la enfidad ejecutora deberd considerar el acceso preferente para las persenas
atendidas del subsistema “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en las
condiciones y formas que se establezcan en el convenio que suscriba SernamEG
con el Ministerio de Desarrollo Sociai.

A.6.- La Enfidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las participantes del Programa
en los Plataformos Informdticas  definidas  por  SernamEG,  mantener
permanentemente actualizados dichos registros y velar por la consisiencia entre g




cobertura declarada en el proyecto de ejeCUCIon aprobado v lo registrado en el
sistema.

A7.- Las partes acuerdan gque toda la informacién registrada por el ejecutor acerca de
las paricipantes del programa, es informacion de propiedad de SernamiG, por
tanto, o Entidad Becutora estard obligada a entregar la informacion del regisiro de
datos, seguimientos, coberfuras, participontes del modelo de infervencidn, enire
otras. Dicha informacion debe ser entregada de manera oportung, en calidad e
integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos oportunamente por la -
Unidad Técnica de SemamEG y con la frecuencia establecida por elia.

A.8.- La entidad ejecutora se obliga ¢ cumpiir con lo dispuesto en los manuales de
Rendicién de Cuentas, De Activo Fijo y de Norma Grdfica de SernomEG gue se
encuentiren vigentes durante lo ejecucidn del presente convenio, los que serdn
entregados por medios digitales por la respectiva Direccidén Regional.

A.9.- El programa debe depender de una Direccidn Municipal, vinculada al Fomento
Productivo o Desarmollo Econdmico Local, preferentemente. En caso que el
programa se encuentre en ofra Unidad o Deparfamento Municipal, se debe
resguardar el debido cumplimiento de su naturaleza, que es la insercidn laboral y el
apoyo a la autonomia econdmica de Ias mujeres,

A.10.- Redlizar acciones de coordinacion y fortalecimiento con representantes de los
redes institucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacion,
ejecucion y desarrolio del Proyecto.

A1.- Generar los condiciones necesarias fendientes a ir incorporando al Programa, en
el mediano plozo, a las politicas socio laborales de la Municipalidad, la jefatura de
hogar femenina como preblemdatica prioritaria en los Planes de Desamrollo Cormunal
(PLADECO) v en los insfrumentos de planificacién, gestidon y presupuesto Municipal.
Esta accién comprende informar al Concejo Municipal sobre la implementacién vy la
temdtica que aborda ef Programa.

A.12.-El Ejecutor se obliga a redlizar gestiones locales con instituciones pUblicas y privadas
y con oftras instancias municipales para complementar la oferta del programa e
incorporar en el quehacer municipal, problemdticas especificas que afectan las
mujeres jefas de hogar de la comuna,

A13.- El ejecutor se compromete a respetar la politica de Seguridad de la Informacion
del SernamEG. Asimismo, deberd inscribir a la persona coordinadora del programa o
a algin miembro del equipo enelcurso e-leaning impartido por el SernamEG
sobre la materia. El cerfificado de aprobacion deberd ser enviado ala Direccion
Regional.

A.14.- En todo aquello que diga relacion con la ejecucién del programa, o entidad
ejecutora, se compromete a comunicarse Unica y exclusivamente con la contraparte
del SernamEG. De esta manera, quedan excluidas las instrucciones que pudiesen
impartir terceros ajenos al presente convenio.

B. COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR

B.1 La Entidad Becutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el
presente convenio, se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en
bienes y servicios avaluables en dinero., de acuerdo al plon de cuentas de
gjecucion contenido en el Proyecto Comunal elaborado para la ejecucion del
programa.

B.2 El ejecutor se compromete a destinar para la gestion, administraciéon e
implementacién del programa, la suma bruta, Gnica y fotal anual de $13.134.000-
{Trece millones ciento treinta y cuatro mil pesos), para el periodo del afio 2018, en
recursos frescos y valorados, la que se desglosa de la siguiente forma:




APORTE MUNICIPAL

ITEM

DETALLE

RECURSOS EN RECURSOS

DINERO

VALORIZADOS

TOTAL

10

Gastos en Personal
Administrativo

11

Personal a Honorario

12

Personal Cddiga del Trabajo

13

Personal de Planta

14

Personal a Contrata

15

Gastos en Bienestar

16

Gastos en Seguridad Laboral

20

Gastos en Personal
Operacional

21

Personal a Honorarlos

$ 11.040.000

$11.040.000

22

Personal Cédigo del Trabajo

23

Personal de Planta

24

Personzl a Contrata

25

Gastos en Bienestar

26

Gastos en Seguridad Laboral

30

Gastos en
Administracion

31

Arriendos

32

Alimentacion y Bebidas

33

Materiales de Uso y Consumo

34

Servicios Basicos

35

Mantenimiento y Reparaciones

36

Gastos de Traslados

37

Servicios de Seguros

38

Servicios Técnicos y Profesionales

33

Otros Gastos en Administracion

40

Gastos Operacionales

41

Arriendos

42

Alimentacién y Bebidas

43

Materiales de Uso y Consumo

a4

Servicios Basicos

45

Gastos de Traslados

46

Publicidad y Difusidon

47

Servicios Generales

43

Servicios Técnicos y Profesionales

49

Otros Gastos Operacionales

52.094.000

5 2.094.000

50

Transferencias
Beneficiarics/as

51

Mobiliarios

52

Miaquinas y Equipos

53

Equipos informaticos

54

Programas Infermaticos

55

Gastos de Traslados

56

Aporte Monetarios

57

Materiales e Insumos

60

Gastos de Inversion

61

Terrenos

62

Edificios

63

Vehiculos

64

Mobiliarios

65

Maquinas y Equipos

66

Equipos informaticos

67

Programas Informadticos

TOTAL PRESUPUESTO

$ 13.134.000

§0

$ 13.134.000




B.3

B.4

B.5

B.&

B.7

B.8

B.9

B.10

8.1

B.12

Goblerao da Chila -

El aporte total de la Entidad Ejecutora deberd ser igual o superior al aporte de
SernamEG, completado en recurso fresco o valorizado, sin embargo 1os recursos
en dinero fresco deberan comesponder a fe menos al 100% de los recursos frescos,
aportados por SermnomEG.

No obstante lo indicado, las Direcciones Regionales podrdn rebajar dicho limite,
previa justificacién de la entidad ejecutora v aprobacion de la Unidad Técnica
Regional.

Cabe destacar, que el cargo de Coordinador/a municipal conlleva
responsabilidades adminisirativas v manejo de recursos fiscales, por ello es
recomendable que la contratacién municipal, cuente con dicha faculiad.

Lla entidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub ftems del
presupuesto contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto del Programa
avtorizado por la Direccidén Regional, exceptudndose de dicha rendicidn todos los
recursos valorados en dinero, los cuales no tendrd que rendir.

Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo para la atencién de
las partficipantes y la comrecta implementacién del modelo de intervencion, segin
los siguientes minimos:

. Oficina para la recepcién de las/los participantes.

. Mobiliario {escritorio, sillas, etc.).

= Computadores con conexion Internet.

= Impresora, teléfono con salida a celular, etc.

El ejecutor deberd coordinar con la Direccién Regional del SernamEG, cualquier
contratacion en el equipo. Por tanfo, para la seleccién y reemplazos de algun
miembro del equipo, el ejecutor estard obligado a efectuario en el plazo vy
procedimiento indicado en la Cléausula Octava N2 letra b del presente convenio,
considerando los perfiles de cargo de la nueva o nueve profesional, establecidos
por SemamEG en las orientaciones técnicas y de comuin acuerdo con Ia respectiva
Direccién Regionail.

Los recursos crientados a la implementacion del Programa, sean éstos de origen de
la Entidad Ejecutora o de Sernam EG, deberdn asegurar prioritariamente la
contratacién anual de un equipo que se encargue de la ejecucion del programa.

La Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualguiera sea su calidad
conifractual, vidficos y pasagjes, reembolso o su equivalente, conforme la
adminisiracién intema del ejecutor, para asegurar su asistencia a las aclividades
de capacitacién, seguimienio y evaluacién que realice Sermam EG, entre Ias cuales
se consideran fos encuentros zonales de capacitacién de equipos comunales,
reuniones de capacitacién en la capital regional, encuentros comundles v
regionales del programa, u ofras actividades relevantes, ya sed en su regién o en
otra que SermmamEG estime pertinente.

La Entidad ejecuiora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Piblicos, segin lo estipula la Ley N°19.862 paora los efectos de
recibir la transferencia de presupuesto por parte de SernamEG.

Certificar la recepcién de los recursos fransferidos por SermamEG, a fravés del
comprobante de ingresos municipales o de la enfidad ejecufora correspondiente,
remitiéndolo a la Direccién Regional.

La Enfidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por fos recursos transferidos, dando
estricto cumplimiento a lo sefialado en la Resolucién N° 30 de la Contraloria General
de la Repdblica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicién
de Cuentas de enfidades plblicas y privadas, en lo que sedq pertinente vy al Manuat
de Rendicion de Cuentas vigente de SernamEG y sus modificaciones.
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B.13 En atencion a dicha normativa, fa Enfidad Ejecutora estara obligada a enviar a
SernamEG mensvalmente, dentro de los quince primeros dias habiles del mes, un
informe que sefiale la forma en que se han invertido los recursos en dinero fresco
comprometidos en la cléusula séptima ndmero uno letra B; b.1 y dos letra B; b.2 del
presenie instrumento, de acuerdo a los mismos formaios de rendicién de cuentas
expuesios en el manual de Procedimienic, con excepcidon de los recursos
valorados, los cudies no estard obligado a rendir.

B.14 Los recursos fransferidos por Semnam EG que la enfidad ejecutora no haya ufilizado
en el proyecto o respecto de los cuales no se haya comprometido su gasto o
inversion al 31 de diciembre de 2018, deberdn ser devueltos al SernamEG en
conformidad a la normativa pertinente, y no podrén ser reasignados en el periodo
siguiente.,

OCTAVO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacion al presente convenio, o modificacién presupuestaria de su
desglose presupuestario por item o subitem, deberd realizarse con acuerdo de las partes
¥, en conformidad at procedimiento siguiente:

e) Solicitud fundada de la maxima autoridad del ejecutor dirigida a la Directora
Regional de SermamEG.
) Revisién y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable

en la Direccién Regional de SemameEG.

g) Redaccion de o modificacién de Convenio o modificacidn presupuestaria, por
parte del/la Abogado/a Regional de la Direccién Regional.

h) Firma de las partes.

i) Resolucién aprobatoria de ta Directora Regional.

Lo entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucién presupuestaria y
garantizar el cumplimiento de los objetivos del programa, no podrd  solicitar
modiificaciones presupuestarias con posterioridad a la fecha gue indigue Sernameg,
Direccidén Regional del Maule, en caso de que nada indique, estas de igual modo no
podrdn ser solicitadas mas aila del periodo de vigencia anual del convenio.

En el caso de incremento de presupuesto por parte de SermamEG, no se requerird la
solicitud fundada por parte de la entidad ejecutorq, solicitud que si serd requerida para el
caso de rebaja de presupuesto, siguiendo para ambos casos y en todo lo demds, el
procedimiento ya indicado, esto es la aprobacién por acto adminisirativo
correspondiente.

2, CONDICIONES CONTRACTUALES DEL EQUIPO DE TRABAJO

En ese contexto, la entidad ejecutora en ninguin caso adoptard la calidad de contratista
que preste un servicio o ejecute una obra, empresa o faena “diena”, en los t&rminos
establecidos en la Ley N° 20.123.

Teniendo presente que Sermam EG v los Municipalidades, conforme a la normativa que
los rigen la Ley N° 19.023 Articulo 2 lefra i y la Ley N° 18.695 Arficulo 4 letras d. y k. para el
cumpliimiento de sus funciones, pueden celebrar convenios con oiros Organos de la
Administracion del Estado para ejercer acciones y cumplir sus objetivos en coordinacion
y/o mutua colaboracién con otros entes, piblicos o privados, las partes se encuenirgn
contestes en que las acciones que redlizardn, dentro del marco de este convenio, tienen
por finalidad la safisfaccion de una necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos
ambitos de accion.

En efecto, la Municipalidad ejecutard un programa que se relaciona directfamente con
las funciones que establece su Ley Orgdnica, “Arficulo 4: Las municipalidades, en el
dambito de su feritorio, podrdn desarrollar, direciamente o con ofros érganos de la
Administracién det Estado, funciones relacionadas con: d) La capacitacion, la promocién
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del empleo y el fomento productivo; k) La procr‘én de la iguaidad de oportunidades
enfre hombres y mujeres”.

En virtud de lo expuesto, el ejecutor se encargard de dar cumplimiento o las obligaciones
contfraciuales que por este convenio le comrespondan, por su cuenta y riesgo y con
prestadores de servicios de su dependencia. SeramEG no tendrd ninguna relacion
contractual, laboral ni previsional con el personal que la enfidad ejecutora destine al
cumplimiento de este convenio, y no asumird obligacién alguna derivada de los
coniratos que celebre con dicho objeto. '

Sin perjuicio de lo anierior, en consideracidn a la experiencia de SemamEG en Ias
materias objeto de este Convenio, la supervision técnica y que diga relacién
estrictamente con el cumplimiento de las crientaciones técnicas del programa en
relacion a los equipos de cada uno de los programas, estard a cargo de la Unidad
Técnica de la Direccidn Regional de SermamEG que corresponda.

Con el fin de resguardar la capacidad profesionat y técnica de los profesionales y, en
definitiva, la atencién adecuada a las beneficiarios de los Programas, las partes
acuerdan las siguientes condiciones contractuales de los prestadores de servicios vy
proceso de contratacion y desvinculaciéon de los integrantes que componen el equipo:

a) CONDICIONES CONTRACTUALES

En tanto el equipo presta sus servicios a honorarios, la entidad ejecutora deberd regirse
por lo dispuesto en el arficulo 4° del Estatuto Administrative para funcionarios/as
Municipales y al menos deberd contemplar las siguientes cldusulas contractuales:

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad comdn por hasta 15
dias comidos, durante la vigencia del presente Convenio.

- Respeto a ausentarse por 15 dias hdbiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, en caso de cumplir un aio de prestacion de servicios.

- Respefo a ausencia por licencias de pre y post natal y permiso post natal parental.
Considerando que dentro de los objetivos y funciones del SernamEG se encuentra
el "fomentar medidas concretas que destaguen el valor fundamental de la
maternidad para la sociedad, velando por su efectiva proteccién”, el Eecutor,
dentro del dmbito de sus atribuciones, se compromete a respetar el descanso
maternal de pre natal, post natal y post natal parental de la prestadora de
servicio a honerarios cuyg intervencion sea de caracter presencial, durante la
vigencia del presente convenio, y asegurar su reemplazo de manera tal que el
financiamiento del pre y post natal provenga directamente de la entidad de
salud comespondiente, en aquellos casos en que la prestadora de servicios a
honorarios cotice de manera individual y por la totalidad de sus honorarios.

Conforme a lo dispuesto en la Ley N° 20.255, los/las servidores/as a honorarios se
encuentran obligados a cofizar para salud , a contar del 1 de enero de 2018, de
esta manera  en aquellos casos en que el o la prestadora  de servicios a
honorarios colice por un monto inferior al honorario que percibe, el ejecutor
deberd informar de tal circunstancia a la Direccién Regional de SermamEG
acompanande la documentacién necesaria que certifique este hecho, bajo
entera responsablilidad de los praestadores/as de servicio.

- Respefo a ausentarse por 5 dias hdbiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, a los frabajadores, en caso de nacimiento de un hijo/a
que podrd utilizar a su eleccion desde el momento del parto, y en este caso sera
de forma confinua, o distibuirlo dentro del primer mes desde la fecha del
nacimiento, también se otorgard en caso de adopcion , pudiendo hacer uso del
mismo a partir de la nofificacion de la resolucion que otorgue el cuidado personat
o acoja la adopcidn del menor, en conformidad a los articulos 19 y 24 de la Ley N°
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19.620, previa autorizacion de la enfidad ejecuicra y de la certificacion del
nacimiento o de la adopcién,

Respeto a ausentarse por é dias hébiles, con derecho al page de los honorarios
por el mismo periedo, para fines personadies, previa autorizacion de la entidad
ejecutora, siempre y cuando la prestacion de servicios se inicie el 1 de enero, de
lo contrario se consideraré medio dia de permiso  por mes de prestacién de

servicios.

- Garantizar que los prestadores de servicios a honorarios no tengan ofros
contratos vigentes incompatibles con la prestacién del servicio contratado. En
este punto queda expresamente prohibida la participacion del equipo en
actividades de promocion politica, religiosas u ofras mientras se encuentren
€jecutando labores dentro del marco del convenio. Cualquier actividad exirg
programdatfica del Eecutor que involucre a los funcionarios o funcionarias publicos
O municipales o por personas contratadas bajo el Cédigo del Trakajo, deberd ser
notificada a SemamEG para su aprobacion.

- Velar por que el personal que se confrate, no cuenten con anotaciones por
causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley 20.594.

- La entidad ejecutora deberd velar e incentivar ia cotizacién individual a los
profesioncites a honorarios que contrate, de acuerdo a lo establecido a Ia Ley N°

20.253.

B.- PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

Respecto a la  regulacion del proceso de contratacién y desvinculacidn de los
infegrantes que componen el equipo, la conformacion del equipo profesional y fécnico
s& guiard de acuverde a los requerimientos técnices. Ademgs, la desvinculacién,
seleccién, contratacién y reemplazo del personal, deberd realizarse previa conformidad
técnica de la respectiva Direccién Regionail de SernamEG.

Resuelta la desvinculacién o necesidad de nueva confratacion, en esta instancia se
lamaré @ un concurso, en la medida de lo posible, en un plazo no superior a 5 dias
h&biles desde el pronunciamiento de provision del cargo.

Para cuadlquier coniratacion de un miembro del equipo ya sea en calidad de fitular o
reemplazante se constifuird un comité de seleccion, el que estard formado por, al menos
dos representantes del Eecutor y dos representanies de SERNAMEG, en igual proporcion.
Ef concurso deberd contar con las siguientes etapas:

1° lUomado publico, en medio de comunicacion masiva, para presentacion de
antecedentes (curriculo vitae: antecedentes que avalen su experiencia o conocimientos:
Certificado de Antecedentes, Registro de Inhabilidades para frabajar con menores de
edad etc.),

2° H ejecutor deberd, para llevar a cabo el procsso,  recepcionar un minimo de 10
curriculum.

3° H ejecutor, en conjunto con SermamEG, redlizaran un pre andfisis de los antecedentes
de los/las postuiantes y determinacién de los mas idéneos, que califiquen para la etapa
de enfrevista, pudiendo seleccionar hasta un minimo de 5 curiculum.

4° B ejecutor, en conjunto con Semameg determinara el dia y hora de redlizacién del
proceso de entrevista y seleccidn, siendo de cargo del ejecutor la posterior citacion a
entrevista de los seleccionados.

5° En dia y hora fijada, el comité de seleccidn, procederd a rediizar o enfrevista g los
profesionales, con un niimero minimo de 5 curriculum.

6° De las entrevistas se procederd a levaniar acta o instrumenfo de medicién, el cual
serd de cargo de Sernameg, insfrumento que arrojard los puntdjes de cada postulante.

7° Terminada las entrevistas, de los fres puntajes mds altos se selecciona de comun
acuerdo a uno/a de los/as profesionales.

8° Concluido el proceso, se contratard a la persond seleccionada por la comisidn.
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9° En caso de discrepancia de la comisién para la seleccién det profesionat que ocupard
el cargo, resolverd la Directora Regional de Sermmameg.

La coniratacion de un integrante del equipo, en contravencién al procedimiento antes
indicado, permitird a la Direccién Regional rechazar las rendiciones de cuentas que
incluyan los montos pagados por concepto de remuneracion o la persona contratada en
€s0s términos, de manera que, dicho gasto serd asumido por la entidad ejecutora.
Asimismo, la coniratacién, seleccion, reemplazo o desvinculacidon de personal en
contravencion al procedimiento sefialado en este pdrrafo, constituye una causal de

término anficipado del presente convenio.
- Para proveer un cargo cuyo proceso de postulacidon haya sido declarado

“desierto” por no existir interesados/as que cumplan con el perfil profesional y/o técnico
requerido, o en casos de urgencia debidamente cdlificados por SERNAMEG,
excepcionaimente, las partes de este Convenio podran acordar la confratacion de un
miembro del equipo ejecutor sin necesidad de recunir al procedimiento de contratacion
descrito en el pdmafo precedente, siendo necesaria peticién fundada de una de ias
partes y el acuerdo de la otra, pudiendo en todo caso acordar seleccionar al segundo o
tercer mejor puntaje del mismo proceso de sefeccién, si esto fuera posible.

3.- PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecienies convienen que, ante el evento que el equipo requiera g
presencia de estudiantes en préctica profesional para la ejecucién del programa, Ia
institucién Ejecutora se compromete a oforgar las facilidades respectivas para gue dicha
practica sea desamollada en funcién de tareas asociadas a las materias de este
convenio, siendo ésta supervisada directamente por SernamEG cuando se requierq,

Toda practica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la entidad
Ejecutora a la Direccién Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacién,
decision que serd comunicada al Eecuftor.

4.- CAPACITACION

semamkG apoyard el proceso de formacion y caopacitacién del equipo profesional
ejecutor a fravés de las siguientes instancias:

» Capacitacion a los/las profesionales de los equipos comunales, especialmente con
aquellos respecto de los cuales se haya provocade cambios en sus integrantes, en
el Ulfimo periodo o el periode inmediatamente anterior. Conforme Iq necesidad
detectada por la Unidad de Coordinacion Regional de Sernameg.

* Enfrega de documentos y procedimientos para las acciones a desarrollar por
etapas.

*  Asesorid y supervisién periddica a los equipos y programas.

5.- BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes aportados o adquiridos con
los recursos tfransferidos por el Servicio Nacional de Ia Mujer vy la Equidad de Género de
acverdo a las normas del régimen de bienes contfenidas en la ley N° 18.495, Orgdnica
Constitucional De Municipalidades y Decreto con Fuerza de Ley N° 789 que fijo Normas
sobre Adquisicion y Disposicién de los Bienes Municipales.

5.1 ALTA DE BIENES INVENTARIABLES:

Para las entidades publicas, los bienes que sean adquiridos durante la vigencia del
convenio deberan ser incorporados mediante Decreto Alcaldicio a los inventarios
respectivos, quienes deberdn enviar copia a la Direccidn Regional del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género. Dichos bienes deberdan tener un nUmers Onico para
su identificacion. El dominio de fos bienes inventariables que se adqguieran con recursos
del SERNAMEG, se enfenderd transferidos a las enfidades encargadas de su
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administracién, desde el momento en que estos bienes sean asignados por elfla
Directora/a Regional mediante resolucion que fransfiere dichos bienes en un plazo no
superior a noventa {90) dias desde la recepcién de los decretos o resoluciones con ia

individualizacion de los mismaos.

Para las entidades ejecutoras privadas los bienes que sean adquiridos durante la vigencia
del convenio deberdn formalizar su incorporacién al inventario con el Formulario "Acta
de Bienes Inventarigbles en Custodia” (FORM. 09. Manual de Rendicién de Cuenta) deniro
del plazo de dos {02) dias habiles desde la adquisicién del bien; la que deberd ser
enviada a la Direccién Regional para su aprobacion y registro; la Direccion Regional
tendrd un plazo de tres {03) dias hdbiles para devolver aprobada dicha acta. Una vez
aprobada y firmada el Acta la Enfidad Eecutora deberd incorporar los bienes al registro
de su inventario y rotular los bienes para su identificacion con la sigla del proyecto y un
namero correlativo, en el plazo de tres (03) dias habiles.

Para todos los efectos, se entenderd que los bienes son transferidos a la ejecutora bajo la
condicién resolutoria consistente en que esta Ultima perderd el dominio en casc que se
ponga témino al convenio o sus futuras renovaciones, de manera unilateral o de mutuo
acuerdo y en cualquiera de sus formas, dentro de los cuatro anos siguientes a la compra
del bien. Ademds, la ejecucidon del presente convenio y sus renovaciones deberd ser
continuo en el fiempo para que no opere la condicidn resoluforia.

La enfidad ejecutora deberd confeccionar y mantener en las dependencias

establecidas para el cumplimiento del convenio, durante toda su vigencia, un inventario
actudlizado de todos los bienes muebles adguiridos con recursos transferidos por
SERNAMEG para la ejecucion del Programa, en conformidad al Manual de Rendicion de
Cuentas de SERNAMEG vigente.

5.1.1.- Criterios para definir el inventario de bienes muebles;
Se consideran bienes muebles inventariables mdquinas, herramientas, mobiliario, enseres,
equipos y periféricos de computacién, equipos de comunicacién, audiovisuales,
elecirodoméstficos, maquinas, entre otros bienes muebles en general, que reunan las
siguientes caracteristicas:

e Que no sean bienes consumibies, que se agoten o consuman con su primer uso

¢  Que su perfodo de vida Gtil sea superior a un afo.

e Que produzcan un incremento dei patrimonio.

Clasificacion y algunos ejemplos  de los bienes que se incluirdn en el inventario de
acuerdo o las siguientes cuentas o ftems, indistintamente cualquiera sea su valor de
adgquisicion.
e Mohbiliario: mesas, silas, sofds, sillones, bancas, armarios, roperos, lockers y closet no
empotrados, camas de madera, kardex, gabinetes, repisas, escriforios, estaciones
de frabgjo. percheros, cajoneras registradas independientemente, etc.

+ Enseres: Guillotinas, espiraleras, plastificadoras, destructoras de  papel,
perforadora y corchetera semi -industricles, soportes de monitor, posa pies, feldn,
etc,

e Mdaquinas y Equipos: impresoras multifuncionales, equipos acondicionadores de
aire, equipos audiovisuales, televisor, equipos electrodomésticos, equipos de
comunicacioneas, efc.

» Equipos Computacionales y Periféricos de computacién: CPU, monitor, Scanner,
cémara web, disco duro externo, camara foltogrdfica, proyector, data show,
routers, ups, etc. '

¢ Herramientas: Escaleras, yegua (camos de cargal), taladros, sierras, serrucho, etc.,

e Otras maquinas y equipos: Bienes que no estén considerados en las anteriores

{ABOGADAREGIONA
| DIRECCION REGIONA Iﬁ%‘fm
| SERVICIO NAGIONAL DE LA WUJGR




El precio de adquisicidon incluird todos los gastos que figuren en la factura: transporte,
impuestos, seguros, instalaciones, montagjes, etc.

5.2 .- BAJA Y DISPOSICION DE LOS BIENES

La Entidad Eecutora podrd dar de baja los bienes muebles inventariables adquiridos para
la ejecucion de los convenios cualquier sea su forma de adquisicion, de acuerdo a lo
establecido enlaiey vy en el Manual de Rendicidon de Cuentas de SERNAMEG vigente.

La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regird por el
procedimiento establecido en el Manual de Rendicién de Cuentas de SERNAMEG, igual
procedimiento se aplicard en caso de extravié, dafo, deterioro o destruccién anticipado
del bien.

En caso que cualquiera de los bienes inventariables se deteriore o dafne por su uso
natural y no sea susceptible de reparacion y/o se encuentre obsoleto para el fin que fue
adquirido, la enfidad ejecutora podrd darlo de baja conforme a lo establecido en el
articulo 24° del Decreto Ley 789 gue fija Normas sobre Adquisicion y Disposicién de los
Bienes Municipales, mediante decreto alcaldicio, envidndose copia del acto
administrativo y los demds antecedentes a la Directora Regional. Elio en el contexto del
deber de control del gasto de los recursos que le comresponde o SERNAMEG.

Cuando se frate de una entidad ejecutora del dmbito privado, este deberd regirse por lo
dispuesto en el Manual de Rendicidn de Cuenta vigente de SERNAMEG.

tn caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccion, dafo o
deterioro anficipado al natural o vida Ufil, comesponderd determinar lafa)s
responsabilidad(es) administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resuelto por el
decreto dlcaldicio o resolucidn, segin coresponda.

Indistintamente cual sea el resultado de la investigacion, comresponderd la reposiciéon del
bien por La Entidad Hecutora, debiendo informar a la Direccién Regional para su
incorporacién en el registro de inventario comrespondiente. Segin el resultado de la
investigacion, podrd la Direcciéon Regional autorizar la compra del bien de reposicidon con
recursos del presupuesto de este convenio asignados por SERNAMEG, siempre y cuando
exista saldo favorable.

Cuando se frate de entidades ejecutoras privadas y haya ocurrido un hurto o robo de los
bienes, esta debera efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile, Policia de
Investigaciones, Fiscalia y proceder conforme a lo dlspues’ro en el Manual de Rendicidn
de Cuentas vigente de SERNAMEG.

Para el evento de que el presente convenio temine anticipadamente, sea que el término
se produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, antes de los cuatro primeros
anos del inicio del programa, las partes convienen que los "bienes muebles
inventariables”, definidos en el manual de rendicion de cuentas, que se encuentren en
buen estado de conservacion y tengan una anfigbedad no mayor a 4 afos, deberdn ser
custodiados por el ejecutor por un periodo de al menos 90 dias hdbiles a contar del
término del convenio con el objeto de ser transferirios a la Institucién PUblica o Privada
que sefale la Direccién Regional de SERNAMEG para su uso por otro ejecutor de alguno
de los Programas del Servicio o por cualquier ofra entidad similar sin fines de lucro que
persiga fines de interés social en materias de SERNAMEG. La fransferencia de los bienes
mencionados anteriormente deberd realizarse mediante decreto alcaldicio, la que debe
ser enviada a la Directorg Regional, para su nueva desfinaciéon y eliminacién del
inventario del convenio finalizado.
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En aguellos que casos en gue se ponga término al convenio © programa por cualguier
causa, tos bienes con una antigbedad superior a cuatro afios quedardn en poder del
ejecutor o podrdn ser donados a ofras instituciones como se sefald anteriormente. La
transferencia de los bienes mencionados deberd redlizarse mediante decreto alcaidicio,
y s& debera enviar copia a ia Direccion Regiondl, para que se eliminen del inventario
controlado por dicha direccion regionai.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podrd gravar o
restringir, en cualquier forma, el uso, goce o disposicion de los bienes muebles
inventariables y en ningdn caso podrd caucionar obligaciones propias o de terceros con
los mismos bienes. El incumplimiento de esta obligacién, y en el evento de que cualquiera
de dichos bienes sea objeto de embargo o se nofifique cualquier tipo de medida
precautoria respecto de los mismos, impeiradas por terceros djenos a este convenio,
dard derecho al SemamEG a poner término anticipado al presente convenio.

Cabe sehalar, que dichos bienes sélo podrdn ser destinados para la ejecucion del
presente dispositivo o programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucidn.

6. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La entidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencion, como las fichas de las personas atendidas y fodos los documentos pUblicos

concemientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Proteccién a la Vida Privada, en términos tales que deberd cuidar de ellos con la debida
dillgencia, haciéndose responsable de los dafios (Articulo 11).

Las personas que frabajan en el fratamiento de datos personales, tanfo en organismos
plblicos como privados, estdn obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como
asimismo sobre los demés datos y antecedentes relacionados con el banco de daios,
obligacion que no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo {artfculo 7).

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al
publico {arficulo 9).

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una cldusula de confidencialidad
de los datos personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de
frabajo o convenios de honorarios de las personas frabdjadoras o prestadoras de
servicios respeclivos.

7. DIFUSION

Ser@ obligacién de la Enfidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacion (pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), los dispositivos objeto del
presente Convenio y los beneficios que el mismo otorga, indicando que son coordinados,
supervisados y financiados, en todo o parte, por el Servicio Nacional de la Mujer v la
Equidad de Género, y que sdlo su ejecucion o implementacion es redlizada por el
ejecutor.

Asimismo, serd obligacién de lo Entidad Ejecutora comunicar, o las eventuales
participantes, los objetivos y alcances de los programas, con el fin de que éste amplfe su
cobertura a foda la comunidad.
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H ejecutor, ademdas, en cudiquier actividad que redlice en el marco del Programa, sea
publica o privada, asi como en los lugares de trabajo vy en todos los canales de difusidn
con que cuente, se encontrard obligado a utilizar ia imagen corporativa del SemamEG,
cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Grafica del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género que se encuentre vigente. De la
misma forma, todo material confeccicnade ¢ elakorado por el sjecutor que en todo o
parte utilice la mencionada imagen corporaiiva, deberd regirse por la resefiada
nomativa grafica del SernamEG. No obstante, en ambos casos, deberd previamente
informar y contar con la aprobacién de la respectiva Direccién Regional,

Por Ultimo, la Entidad Ejecutfora se compromete a instalar en las actividades que realice a
propdsito de la ejecucion del presenfe convenio y en un lugar visible, a lo menos un
elemento grafico (penddn, "pasa calle" u ofro de similar naturaleza) en que se incorpore
el logo de SemamEG, con el objeto de reforzar I difusidn del programa.

8. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG se reserva ia faculicd de poner término al presente convenio de forma
unilateral, en caso que la Entidad Eecutora incurra en incumplimienfo grave de los
compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno de los anfecedentes que
conforman el Marco Regulatorio de la ejecucién del Programa, por causas imputables a
él.

Entre los incumplimientos graves y causales de término anticipado del presente convenio,
se encuentran;

a) Seleccidén, contratacion, reemplazo o desvinculacién de personal sin previa
conformidad escrita del SernamEG (Cldusula octava lefra B)
b) Cuando el sjecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia las

participantes del Programa por parte del personal, del equipo o cudlquier ofra, que
tenga lugar en el funcionamiento cotidiano del Programa, no adopte las medidas
adecuadas para la resoluciéon de estas situaciones, las que, en fodo caso, deberdn ser
revisadas en conjunto con las confrapartes técnicas de SernamEG.

C) Que, existiendo reparos en la rendicion de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacion de respaldo suficiente para subsanarlos.

d) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del
Programa contemplados en el presente convenio y en las Orientaciones Técnicas.

e) Que se induzca u obligue al personal del equipo y/o los usuarios, a actividades de
propaganda  y/o de companas de candidatos/as a  elecciones municipales,
parlamentarias y/o presidencicles,

f} El establecimiento de gravamenes o restricciones de cualquier indole del uso,
goce o disposicion de los bienes fiios o el establecimiento de cauciones de obligaciones
propias de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes, en
conformidad a lo sefalado en la cldusula octava punto 5).

g) Utilizar el recinto del Programa para ofros fines distinfos del objetivo del presente
convenio,
h}) No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacién

de los datos del Programai.

En caso que la Enfidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de t&rmino anticipado
del convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos asumidos en
virtud del mismo, la Direccidn Regional deberd comunicarlo de inmediato por escrifc ala
Directora Nacional de SernamEG y a la Jefa Nacional del Programa Mujer y Trabgjo.

El hecho de haber incunido en una causal de término anficipado o de incumplimiento
grave, serd cdlificado por la Direccién Regional del SernamEG previo informe emitido por
la Unidad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para poner término anticipado a
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un convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de la Directora Nacionai de
SernameG.

La decisidn de poner término anticipade al convenio deberd ser notificada al ejecutor a
fravés de Oficio de la Directora Regional, ai menos 30 dias comidos antes de la fecha en

gue se quiera poner término a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias hdbiles, contados desde la notificacion
del Oficio que informa de la decision de terminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien responderd
dentro del plazo de 10 dias hdbiles, contados desde la recepcién del Oficio de

descargos.

Una vez nofificada por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, la decision
definitiva que pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondrd de un plazo de
30 dias comidos para efectos de la respectiva certificacion del gasto y restitucion de los
fondos asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de
su obligacién de dar oportuno cumplimiento o los procedimientos de rendicién de
cuentas establecidos en el presente instrumento vy a las obligaciones técnicas respectivas.

Si la Enfidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucién del programa antes del
término de vigencia del presente instrumento, deberd notificar al Servicio por escrifo,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias comidos anfes de Ia
fecha en que pretenda cesar en la ejecucién, debiendo resfituir la totalidad de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni rendidos al momento del término, dando
cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente
instrumento. Asf fambién, hacer entrega de foda Ia informacion y registros relacionados
con los beneficiarios atendidos vy los documentos de gestién que el Programa haya
elaborado. sin perjuicio de su obligacién de dar oporiuno  cumplimiento a los
procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente instrumento v a las
obligaciones t&cnicas respectivas.

En fodo caso de témino anticipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos y
atencién de los beneficiarios.

9. Carta compromiso

Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad
ejecutora suscribe en este acto, una carig compromiso que se entiende formar parfe
integrante del presente instrumento.

NOVENO: VIGENCIA DEL CONVENIO

La vigencia del presente instrumentos ser@ desde el 1 de enero de 2018 v regiré hasta el
31 de diciembre de 2019, sin perjuicio de la rendicién de cuentas del mes de diciembre
que serd enfregada por el ejecutor en el mes de enero de 2020, conforme a lo dispuesio
por ia Resolucién N° 30 -2015 de la Contraloria General de la Republica o a la normativa
que se encuenire vigente.

B presente convenio podrd ser renovado para el ano 2020, de cumplise con los
siguientes requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario 2020.

- Evaluacion favorable de la Direccién Regional v visto bueno del Area Mujer vy
trabdjo del Nivel Central.

- Manifestacién de conformidad en la renovacién, mediante oficio por parte de la
Enfidad Eecutora.

DECIMO: DOMICILIO

£

[ ABDGADA REGIONAL
| DIREQTION REGIONAL -M| REGION

[ SERVIGIO NACIONAL DE LA MAJER
R R

19




de Talca y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO PRIMERO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

H presente Convenio se firma en ires ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando
dos de ellos en poder del SernamEG v otro en poder de la Entidad Ejecutora.

DECIMO SEGUNDO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional (s) del Servicio Nacional de la Mujer, Direccién Regional
del Maule, de dofia PILAR MELO SAA, se encuenfra en Resolucion Exenta N° 2919/R.M.,
de 20 de diciembre de 2016 sobre orden de subrogancia de la Directora Regional del
Maule y su faculiad para suscribir el presente Instrumento consta de Resolucién Exenta N°
629/5G de fecha 26 de diciembre del afio 2012, todas del Servicio Naciondi de la Mujer y
la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don RODRIGO RAMIREZ PARRA para representar a o |.
Municipalidad de Retiro, consta en Decreto de Nombramiento N° 1488 de fecha 06 de

Diciembre de 2016.” Hay firma iegible.

ARTICULO 2: Autoricese para el periodo del afio 2018, la transferencia de fondos
a la entidad ejecutora en las condiciones, modalidades y especificaciones
senalada en el convenio.

ARTICULO 3: Transfiérase los recursos que demanda la presente resolucién e
impUtese el gasto que involucre la misma al programa 02, subtitulo 24, item 03,
asignacion 001, del presupuesto del afio 2018, asignado para la Direccién
Regional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de la Region
del Maule.

ARTICULO 4: Para el periodo del afio 2019, estese a lo dispuesto en Ley de
presupuesto del afio 2019 y la asignacién presupuestaria Regional de
SERNAMEG Region del Mauie, para el mismo periodo.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

DIRECTORAIREGIONAL (S) (T y P)
SERNAMEGI|REGION DEL MAULE

IPMSIJy%’%/ElaIv
Distribucion:

- Municipalidad.
- DAF
- Unidad.
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