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ILUSTRE MUNICIPALIDAO
COMUNA DE RETIRO
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RETIRO, 04 de Febrcro del 2021--

^cG) Retiro

.J3?7DECRETO EXENTO N"

vlsfos:

1 Conven¡o de Transferencia de Recursos para la Ejecución del Programa Eie, celebrado entre el Fondo de
Sol¡daridad e lnversión Soc¡al (FOSIS) e Iluslre Municipalidad de Retiro.

2-- Resolución Exenta No 000093 del 0l de Febrero del2021, del Director Regional del FOS|S., Reg¡ón del Maule

Y TENIENDO PRESENTE:

1. - Las facultades que me conf¡ere la Ley N''18.695'Orgán¡ca Const¡tuc¡onal de Mun¡cipal¡dades'.

DECRETO

APRUEBASE, Convenio de Transferenc¡a de Recursos para la Ejecuc¡ón del Programa Eje, celebrado con el
Fondo de Sol¡daridad e lnversión Soc¡al (FOSIS), con fecha 28 de Diciembre del 2020, el que tiene como objelivo la
real¡zación de la etapa Diagnostica; la cua¡ consiste en el conlaclo e ¡nvitación a part¡c¡par a las famil¡as del
Programa, la ñrma de la carla de Comprom¡so de Parlicipación, la realización de la caracterizac¡ón famil¡ar y la firma
del Plan de lntervención Familiar. Para la ejecuc¡ón del Programa el FOSOS se mmpromele aportar el monto de
$1 .870.000.-, recursos que serán transfer¡dos en dos cuotas, la primera por el monto de $'1.166.670.- y la segunda
por el monto de $703.330.-, a partir del sexto mes de ejecuc¡ón del presente convenio, se translerirá siempre que el
ejecutor, tanto de este conven¡o como de los que tenga vigentes con el FOSIS y manlenga las rendiciones exig¡bles
presenladas. El presente Convenio comenzatá a regirdesde el 0l de Enero del 202'l y su vigencia será hasta el 31
de dic¡embre del 202'1.-

2. - ATUUNTASE, al presente Decreto Alcaldicio (Exento) orig¡nal de la Resoluc¡ón Exenta N' 000093 del 01 de

_ --=Febre(o del 202 1 y convenio.\

ANOTESE, COMUNIQUESE A LAS UNIDADES MUNICIPALES RESPECTIVAS Y CUMPLASE. I

I TORRES O RAMI ARRA

AtcAt-DE ALCALDE
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RRP/GBT/gvt.-
DISTRIBUCION:

1. - Archivo Secretaría Mun¡cipal. (Adi Original Dec. Exl. , original Res. Ext. y
2. - DEDECO. (Adri. Originales Dec. Ext., Res. Ext. Y Convenio.)
3. - FOSIS REGION DEL MAULE. Región del Maule.@!i. Or¡ginal del Dec. Alc. (Exento)
4.- Arch¡vo OF. Partes, OIRS. (Adi. Fotocop Dec. Exl..Fotocop. Res. Ext. y Convenio.)
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RARDO BAY
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AT.i APRUEBA CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA LA
EJECUCIÓN DEL PROGRAMA EJE, ENTRE
FOSIS Y LA I. MUNICIPAL¡OAD DE RETIRO

RESOLUCION EXENÍA N'

000093
0 I FEB. 202'

vtsTos:

Ley No 18.989, en 8u Titulo ll sobre 6l Fondo dé Solklaridad e lnversión Social;
Ley N' 19.880, que establece Bases de los Pocedim¡entos Admin¡strativog que R¡gen los Actos de
bs Órganos de la Adm¡n¡sbac¡ón del Estado;
Resoluc¡ón No 7 de 26 de mar¿o de 2019, de la Cont¡aloría Geñeralde ¡a Repúbl¡ca. que ñja normas
sobre exención del trámúe de Toma de Razón,
Ley 21.2E9 de Presupuesto de la Nac¡ón pará 2021;
Ley N' 20.379 de 2009, creó ei Sistema lntersec,tor¡al de Protección Social:
Ley N" 20.595 que crea el lñgreso Ét¡co Famil¡ar que establece bonos y transbrencias
cond¡c¡onadas para las fam¡lias de pobaeza exfema y crea sub3¡dio al empleo d6 la muiel:
Resoluc¡ón Exentá N' 29 de 07 de Enero de 2020. de Fo¡do de Sol¡daridad e lnvers¡ón Soc¡alque
asigna presupueslo a las Direcc¡ones Reg¡onales del FOSIS pará programa de Acompañamiento
para el año 2020;
Resolución Exénla N'2183 de 30 de Dic¡embre de 2016, de Fondo de So¡¡dar¡dad e lnvers¡ón Social,
que autoíza a loa Diléctoros Regioñales del FOSIS a @lebrar @nvenios de Uansterencia do
recursos para la ejeoJción de las Moda¡¡dades de Acompañamienlo Soc¡olaboral y Psicosocial del
Programa Fam¡lias del Subsistema Seguridedes y Oportun¡dades;
Resoluc¡ón Exenta N' 75 de 19 de enero de 2021, dsl FOSIS, que delega facultades que indicá on
fu ncionarios que señala;
Resolución É(enta N' 362 de 19 de Junio de 2018, delFondo de Solidaridad e lnvérsiór¡ Social, que
otorga la cál¡dad de O¡rector Regional a tuncionar¡o que ind¡ca.

CONS¡DERANDO:

1.- Que el FOSIS es un servic¡o públ¡co fuñcjonalñente descentrali¿ado, con personalklad ¡Jr¡d¡cá
y patrimon¡o propio, cuya misión es "Contribuir a la sup€.ac¡ón de la pobreza y vulñerabí¡ídad social
d6 personas, fam¡l¡ag y comun¡dades', y su f¡ñalidad es fnañc¡ar e¡ todo o parte planes, programas,
proyectos y actividades espedales de desarrollo goc¡al, los qué deberán coord¡ñarse coñ los que
realicen otras reparlic¡ones del Estado

2.- Que la Muñ¡c¡palidad es uña co4,oración adónoma de derecto púb¡¡co, con perso¡al¡dad iuridica
y pat¡imonio propio, qJya finalidad és sáisfacer las n.cssidades de la comun¡dad local y asegurar
su parl¡cipeción on el progroso económ¡co, soc¡al y aiJlturalde la comuña.

3.- Que la Ley N" 20.379 de 2009, creó el S¡lsma lnterse.forial de Protecc¡ón Soc¡al, que está
compue§o entre otroa pof el Subs¡stema de Protección y Promodón Social denom¡nado
"Seguridades y Oportunidades". destiñado a p€rsonas y fam¡l¡as wlnerables por eñ@ntra.se en
siluacióñ de pobreza exuema, 6eado en ürtud de la Ley N'20.595 de 2012.

TALCA,



4.- Que Ia Ley N" 21.289 de presupuestos de¡ seclor público par¿ el año 2021, d¡spone recursos
pare €lPrograma de Acompañamionto Fam¡lhr lnlegral, §eñalando que elFOSIS esterá faclltado
para celebrar con\renios con lás municipalidades y otras enl¡dades públicas o privadas para la
implemeñtacón de ¡os Programas contemplados eñ la Ley N" 20.595, que son elPrograma EÉ, el
Progr¿ma dé Acompáñam¡ento Psicosoc¡al y el Programe de Acompañamiento Soc¡olaboral, estos
últ¡mos integrados en el Programa de Acompañamiento Familiar Integral. Además, la norma agrega
qr¡e la ojeoJción de los recurs{,s se rea¡izará .especto de la Ley N'20.595.

5.- Que el Prograrña Ejr, considera la realización de un Diagnóstico, un Seguimiento y una
Evaluación de le intervención dé las bm¡lias.

6.- Que el doc!¡mento de Norña Técníca del Programa Famil¡as- Seguridades y Oportunidades,
env¡ado por el Ministerio de Desarrollo Soc¡al y Familiá, séñala que el diagnóst¡co (del Programa
Eje) puede ser realizado por un Apoyo Fam¡l¡ar en aquellos casos donde el FOSIS realice un
Convenio con un eiecutor, o por un profesional que forma parte del equipo regioña¡ de FOSIS
denorñinado Gestor Familiar. Este último deberá, además. realizar el seguimiento a lá trayectoria
de la famil¡a y fñalmente, una evaluación fiñal de su part¡cipac¡ón en el Programa.
Debido a Io añterior, cada Apoyo Éamiliar desarrollará los conlen¡dos de los Acornpañarñientos
Ps¡cosocial y Socjohboral. y Etapa O¡agnóstica Eie con las fam¡lias a su cargo, Guando corespoñda,
segúñ el Plan de lnt€rvención de cada fam¡l¡a. ¡ndependiente de s! fuénte de finañciam¡ento, ya sea
s¡ el Apoyo Fam¡liar es ñnanc¡ado con reorrsos munic¡pales o con rec{rrsos de¡ FOSIS.

7.- QL¡e en razó¡ de la conünuidad del coóven¡o, de buen servicio y por la neces¡dad de @ntinuar
atend¡endo a las ñarn¡l¡as, se podrán incluir en la rendición de cuentas. gastos efeduados con
anterioridad a la lotal tramitac¡ón del presenE conven¡o. Lo anterior de acuerdo coñ lo señalado en
elartículo 52 de la Ley 19.E60 sobre retroadiüdad de lo3 acios admin¡st-at¡vos y a la cláusuh oclava
delConven¡o.

8.- Que, según Io contodualizado en los cons¡derañdos anteriores, las partes vienen en expresar su
voluntad de transferir a la Munidpalidad responsatilidades y reqrrsos, como más adelante se
especiñcaÉ, para la ejecución del Programa Ej6. de conlom¡dad a las norñas técnicas y
adm¡nistrat¡vas que regulan su apl¡các¡ón-

RESUELVO:

1' APRUEBASE el Convenio de transferencia de recursos para la ejecución del Programa EJE,
entae FOSIS y la l. Mun¡cipalilad de Retlro, oJyo telo es el siguienlo:

CONVEl{tO DE TRANSFERENCTA DE RECURSOS PARA EJECUCTóN DEL

PROGRAMA EJE

I. MUNICIPALIDAD DE RETIRO

En la comuna de Retiro, a 28 días del mes de diciembre 2020, entre el FOI¡DO DE

SoLIDARIDAD E I]{VERSIóN SOCTAL, en adelante "el Fosls", RUT No 60.109 000-

7, representado por su D¡rector Regional don ALEIANDRO MUNOZ AVALOS, ambos coo

dom¡cilio en 5 Norte No 1107, por una parte; y por la otra, la ¡. Municipalidad de Retiro,

en adelante "la Municipalidad", RUT N" 69.130.800-6, representada por su Alcalde don

RODRIGO RAMTREZ PARRA, ambos dom¡cil¡ados en Av. Errázur¡z No 240, de la comuna

de Retiro, se ha acordado lo sigu¡eñte:

E

FONDO DE SOLIDARIOAD E INVERSIóN SOCIAL



PRIMERO: ANTECEDENTES

1. Que el FOSIS es un servic¡o público funcionalmente descentralizado, con
personal¡dad juríd¡ca y patrimonio propio, cuya m¡sión es "Contribu¡r a la superación de
la pobreza y vulnerabilidad social de personas, familias y comunidades'y su ñnalidad
es financiar en todo o parte plañes, programas, proyectos y activ¡dades espec¡ales de
desarro¡lo social, los que debeéñ coordinarse con los que real¡cen otras rep¿rt¡ciones
del Estado.

3, Que la Ley No 20.379 de 2009, creó el Sistema Intersector¡al de Protección
Social, que está compuesto entre otros por el Subsistema de Protección y Promoción
soc¡al denominado 'Seguridades y Oportunidades", destiñado a peEonas y fam¡lias
vulnerables por encontrarse en situación de pobreza extrema, creado en virtud de la
Ley N" 20.595 del año 2012.

4. Que la Ley No 21.289, de presupuestos del sector públ¡co para el año 2021,
d¡spone recursos para el Programa de Acompañam¡ento Fam¡l¡ar lntegral, señalando
que el FOSIS estará facultado para celebrar conven¡os con las mun¡c¡palidades y otras
entidades públicas o privadas para la implementación de los Programas contemplados
en Ia Ley No 20.595, que son el Programa Eje, el Programa de Acompañamiento
Psicosocial y e¡ Programa de Acompañamiento Soc¡olaboral, estos últimos integrados en
el Programa de Acompañam¡ento Famll¡ar Integral. Además, la norrna agrega que la
ejecución de ¡os recursos se rea¡izará respecto de la Ley No 20.595.

5. Que el Proqrama Eje, cons¡dera la realizac¡ón de un D¡aqn&tico, un Segu¡miento
y una Evaluación de la ¡ntervención de las familias.

6. Que el documento de "Norma Técnica 2021 Programa Fam¡l¡as - Segur¡dades y
Oportunidades", generado por el M¡n¡sterlo de Desarrollo Soc¡al y Fam¡lia, señala que,
los Programas de Acompañam¡ento Psicosoc¡al y Acompañamlento Soclolaboral se
podrán ejecutar a través de una estrategia metodológ¡ca integrada, denom¡nada
"Acompañam¡e¡to Integral", para lo cual, a nivel local los acompañam¡entos Psicosocial
y Soc¡olaboral son ejecutados por un gn¡po de profes¡onales responsables de la
Implementación establec¡da en el Programa y, por tanto, de la relación d¡recta con cada
fam¡l¡a participante. Los profesionales (Apoyo Famil¡ar) que componen la Un¡dad de
Intervencióñ Familíar (UIF) deben ser contratados por cada Ejecutor según lo
establecido en la Ley 20.595, donde se señala que d¡cho proceso se realizaá de
conform¡dad a lo d¡spuesto en el ¡nc¡so cuarto del artícu¡o 50 de la Ley No 19,949,
normat¡va que crea el Subsistema Chlle Solidar¡o, de protecc¡ón soc¡al para familias en
s¡tuac¡ón de extrema pobreza.

Además, señala que, el d¡agnóst¡co (del P.ograma Eje) puede ser real¡zado por un Apoyo
Famil¡ar en aquellos casos donde el FOSIS real¡ce un Convenio con un ejecutor, o por
un profesioñal que forna parte del equipo regional de FOSIS denom¡nado Gestor
Familiar. Este últ¡mo deberá, además, realiz¿r e¡ seguim¡ento a la trayectoria de la
fam¡tia y fiñalmente, una evaluación f¡nal de su part¡cipac¡ón en el Programa.

Deb¡do a lo anterior, cada Apoyo Familia. degarrollaé los contenidos de los
Acompañamaentos Psicosocial y Soclolabor¿|, y Etapa D¡agnóst¡ca Eje con las fam¡l¡as a
su cargo, cuando corTesponda, según el Plao de Intervención de cada fam¡lia,
¡ndepend¡ente de su fuente de f¡nanc¡amiento, ya sea si el Apoyo Fam¡liar es flnanciado
con recursos munic¡pales o con recursos del FOSIS.

2, Que la Mun¡cipal¡dad es una corporac¡ón autónoma de derecho públ¡co, con
personal¡dad juríd¡ca y patrimonio propio, cuya f¡nalidad es sat¡sfacer las ne@sidades
de la comunidad local y asegurar su part¡c¡pación en el progreso económ¡co, social y
cultural de la comuna.



7. Que, según lo contextualizado en los considerandos anterio.es? las partes vienen
en expresar su voluntad de tr¿nsferir a la Municip¿l¡dad responsabil¡dades y recuBos,
como más adelante se espec¡ficará, para ta ejecuc¡ón de la ftapa D¡ag;óstica dei
Programa Eje, también denominada Etapa D¡agnóst¡ca Eje. de conform¡dad a las normas
técnicas y adm¡n¡strat¡vas que regulan su aplicac¡ón.

SEGUNDO: OBJETO

Por el presente ¡nskumento las partes, en el marco de sus respect¡vas competencias,
acuertan trirbalar en conjunto la ejecuc¡ón, en la comuna de Retiro, del prograrna Eje,
para la realización de la Etapa D¡¿gnóstica; la cual cons¡ste en el contacto e ¡nvitación
a participar a las famil¡as del Programa, la firma de la Carta Compromiso de
Part¡cipación, la reali¿aclón de la caracter¡zaclón famil¡ar y la firma del plan de
Intervenc¡ón Fam¡l¡ar.

ÍERCEROI RECURSOS TRANSFERIDoS PoR FosIs pARA LA EJEcUcró oEL
PROGRAHA

Aportar para la ejec1.¡c¡ón del Programa Eje, en el año 2021, un monto de $1.870.000
destinado única y excluslvamente a las sigu¡entes materias:

b. $ 910,000, para financiar gastos de sgporte, en las materias que corresponda a
la ejecución o desarrollo del Programa Eje en l¿ comuna, según las orientaciones
señaladas en el Anexo 3 del presente convenio.

En caso de produclrse una vacante durante el año 2021, de dotac¡ones financ¡adas por
el conven¡o, el Alcalde/sa deberá solicitar al D¡redor/ra del FOSIS la autorazación técn¡ca
para realizar el proceso de provisión de ésta, mediante of¡cio, la que será autor¡zada,
mediante la misma vía, en la medida que técnicamente sea pert¡nente mantener dicha
dotac¡ón en la comuoa, Lo anterior será determinado según el informe de carga
proyectada de sesiones emit¡do por el Ministerio de Des¿rrollo Social y Fam¡lia para ¡a

comuna para el año.

Para el supuesto de que se produzcan saldos en cualquiera de los items señalados en
este numeral, la Municípal¡dad podrá solic¡tar una mod¡ficación presupuestaria al FOSIS,
la que podñí ser autor¡zada, siempre que se haya cumpl¡do con el objet¡vo del ítem
sobre el cual se sol¡c¡ta la mod¡ficac¡ón y según el proced¡miento descrito en el Anexo 3
que es parte de este convenio.

Estas solicitudes de modif¡cación deben ser real¡zadas por of¡c¡o al FOSIS, con
anterioridad a la ejecuc¡ón presupuestaria, la cual seé aprobada o rechazada por esta
m¡sma vía, por la Dlrecc¡ón Regional del FOSIS.

Cualquier modificación de recursos asoc¡ados a estos items, será mater¡a de una
mod¡f¡cación de convenio entre ¿mbas partes y entrará en vigencia una vez que se
encuentre totalmente tram¡tad¿ la Resoluc¡ón que lo apruebe, sin perju¡c¡o de lo
establecido en la cláusula octava del conven¡o.

a. $960.000 por concepto de honorarios, esp€cíflcamente para la contratación de
5,0 dotaclones parciales par¿ la prest¿ción de servic¡os por 4 horas semanales,
en el Programa EJe, considera¡do un honorario bruto mensual de 916.000.



Los recursos serán transferidos en dos cuotas:

a) La primera de $ 1.166.670 se transferirá una vez que el acto administratjvo
exped¡do por el FOSIS, que apruebe el presente conven¡o, se encuentTe
totalmente tramitado, que el ejecutor, que tenga conven¡os vigentes con el
FOSIS, mantenga ¡as rend¡ciones ex¡g¡bles presentadas, y que haya env¡ado de
dichas rendiciones a la Dirección Regional del FOSIS de acuerdo a lo indicado en
el Anexo No 3 q¡ie es parte de este converi¡o.

b) La segunda de $ 703.330 a part¡r del sexto mes de ejeo.¡ción del presente
conven¡o, se transferirá siempre que el ejecutor, tanto de este convenio como
de los que tenga vige¡tes con el FOSIS, mante¡ga las rend¡ciones ex¡g¡bles
presentadas y que haya env¡ado dichas rend¡ciones a la Dirección Reg¡onal del
FOSIS y cumpla con los requis¡tos y los procedim¡entos establec¡dos en el Anexo
No 3 que es parte del presente convenio.

Sin embargo, el FOSIS podná mod¡ficar la polít¡ca de cuotas señaladas, junto con los
montos asoc¡ados a cada una, en la medida que le sea instruido por la Dirección de
Presupuesto o la Tesorería Gen€ral de la Repúbl¡ca. Esta mod¡ficac¡ón será ¡nformada
formalmente por el/la Director/a Regional del FOSIS, med¡ante of¡c¡o al Alcalde/sa y
será refrendada por una mod¡f¡cación del presente convenio.

CUARTO: ACC¡ONES Y ANEXOS DEL CONVENIO

Con la ,lnalidad de logr¿r los objetivos del convenio, la Municipalidad y el FOSIS
realizarán las acc¡ones necesa¡ias tend¡entes a la implementación del Programa ya
espec¡f¡cado, en ¡a comuna señalada, bajo los términos def¡nidos en los sigu¡entes
anexos, que las partes decla.an conocer y aceptar, y que además forman parte
integrante del convenio:

Anexo No 1, denominado 'Procedim¡entos p¿ra la contratación del recurso humano para
la implementación del Programa de Acompañamaento Famíliar Integral y del Programa
Eje por ejecutores públicos",

Anexo No 2, denominado "Norma Téc¡ica 2021 Programa Famil¡as - Seguridades y
Oportun¡dades".

Anexo No 3, denom¡nado "lnstruct¡vo de rend¡ción de cuentas para conven¡os de
transferenc¡a de recursos FOSIS y cjecutores públicos de¡ Programa de
Acompañam¡ento Fam¡l¡ar Integral y del Progrdma Ejen.

Con el acuerdo de las partes se podrán ¡ncgrporar nuevas acc¡ones que contr¡buyan al
logro de los objetivos señalados en la cláusula segunda precedente. Para tal caso se
suscr¡birá una mod¡f¡cación del presente conven¡o, ¡ncorporando dichas acc¡ones u
obligac¡ones.

Las futuras acciones que se acuerden se financ¡arán con los recursos presupuestarios
as¡gnados para tales f¡nes o con los recursos extemos que se obtengan para estos
efectos, de todo lo cual se dejará constanc¡a en la mod¡ficac¡ón de conven¡o respect¡va,

As¡mismo, cuando se¿ necesario para el logro de los objetivos del presente convenio, el
FOSIS podrá aumentar el presupuesto, los recursos humanos para la ¡mplementación
del Programa Eje u otro recurso humano de apoyo a su ejecución, lo qlal es aceptado
desde ya por el Ejecutor, ¡mpl¡cando, lo anterior, la suscripc¡ón de la respecdva



modificación y el complimiento de las cond¡ciones establ€cidas en el Anexo No 3 pa.a el
tr¿spaso de cuotas complementarias.

Durante la ejecución del Programa se podrán iñcorporar nuevos anexos técnicos,
además de los singularizados como Anexos 1, 2, y 3, asi como modif¡carlos, en cuyo
caso e¡ FOSIS deberá comunicar en forma oportuna a la Munic¡pal¡dad, los nuevos
instrumentos o díchas modificaciones aprobados previamente por Resolución del
Servlc¡o.

QUINTO: OBLIGACIOf{ES DE LA MUT{ICIPALIDAD

Para el cumplim¡ento de los acuerdos, en representacjón de la Hunic¡pal¡dad, ellla
Alcalde/sa se compromete a:

1. Mantener el funcionam¡ento de la Un¡dad de Intervenc¡ón Fami¡¡ar (UlF), a cargo
de la ejecución d¡recta del Acompañam¡ento Famil¡ar Integral en ta comuna conformada
por un Jefe de Unidad de Intervenc¡ón Fam¡liar (JUIF) y Apoyos Familiares Integrales
cumpl¡endo, para ambos cargos, la cant¡dad de horas semanales señal¿das en el
presente conven¡o:

a. Asignar la jefatura y coord¡nación de la Un¡dad de Intervención Famil¡ar de¡
Progr¿ma de Acompañamiento Fam¡liar a un fuñcionario mun¡c¡pal, cumpliendo las
s¡guientes cond¡c¡ones y realizar, entre otras seña¡adas en los anexos del presente
convenio, al menos las s¡gu¡entes táreas:

¡. Dicho func¡onario debe tener calidad contractual de contrata o planta,
preferentemente, ser profesional o técn¡co con cap¿cidad de liderazgo, trabajo
en equ¡po y experienci¿ técn¡ca relac¡onada con el trabajo con familias,

¡i. L,a as¡gnación de este cargo debe regirse por las ind¡caciones especif¡cadas en
el Anexo No2 de este conven¡o y destinar, como mín¡mo, 22 horas semanales
exclusivamente al desempeño de este rol.

¡¡¡. Debe ser nombrado por Decreto Alcaldicio, señalando las fuñciones,
responsab¡lldades y jomada destinada a este ca.go, según lo exigido en el
presente conven¡o.

iv- Debe hócerse cargo de dirig¡r y coordinar técnica y administrativamente al
equ¡po mun¡cipal dest¡nado a la elecución del Acompañamiento Fam¡l¡ar
Integral, siendo el responsable de velar por el cumplimiento técnico,
adminlstrat¡vo y presupuestar¡o del presente convenio.

Debe realizar reuniones de Un¡dad de Intervenc¡ón Familiar, al menos, una
vez al mes; revisar mensualmente los ¡nformes de gestión de los Apoyos
Famil¡ares a su car9o, ¡ndepend¡entemente de sus fuentes de f¡nanciamiento;
supervisar la correcta realización del Programa Eje; durante el primer
trimestre del año: coord¡nar y c¡tar a reun¡ón de evaluaclón de gest¡ón del
año anterior y de planificac¡ón del trabajo del período actual a la autoridad
comunal (Alcalde/sa), o a qu¡en este último designe, y al Encargado Reg¡onal
de¡ Programa del FOS¡S, o a quien é, designe, para analizar el estado de
ejecución del programa en la comuna y establecer los comprom¡sos de gestión
e ¡ntervención pard el año en curso; y, planif¡car en conlunto con el Apoyo
Prov¡ncial del Progr¿ma del FOSIS o quien designe en su reemplazo el
Encargado Regional del FOSIS, con criterio de oportunidad y pertenencia, el
uso y utilizac¡ón de los recursos as¡gnados al Programa para el año, tanto de
los recursos dispuestos por la Mun¡cipal¡dad, como de los recursos transferidos



por el convenio. Cualquier replan¡ficac¡ón debe ser informada al Apoyo
Provinc¡al para su evaluación y sanción.

b. Coñtratar, destinar y/o rat¡f¡car Ia contratac¡ón de 1,0 dotac¡ones parciales para la
prestac¡ón de serv¡c¡os de 4 horas semanales para las personas que desempeñarán
la func¡ón de Acompañam¡ento Fam¡liar Integr¿l f¡nanc¡ados con recursos mun¡c¡pales
de acuerdo a las normas y proced¡m¡entos ¡nd¡cados en el Anexo No 1 del presente
convenlo. A los Apoyos Fam¡l¡ares les serán aplic¿bles la Ley No 20.595, la Ley No

19.949 y los reglamentos corespond¡entes.

d. Resguardar y monitorear e¡ cumpl¡miento de los roles y func¡ones de los
integrantes de la UlF, de los soportes munic¡pales necesarios para su adecuado
func¡onam¡ento y de cada uno de los compromisos suscritos a través del presente
conven¡o,

e, Respaldar la realización de las Evaluac¡ones de Desempeño a los Apoyos
Famil¡ares de la Un¡dad de Intervención Fam¡l¡ar semestralmente, realizada por el
Jefe de Unidad de Interveoción Fam¡liar, validar sus resultados y tomar las medidas
que corresponda en func¡ón de éstos, de acuerdo a las indicaciones del Anexo No 1

y al ¡nstruct¡vo específico del FOS¡S para cada proceso de evaluación, en el marco
de lo señalado en el Artículo 38 del Reglamento Decreto 34 de la Ley 20.595.

f. Poner término al contrato de ¡os Apoyos Famil¡ares, p¡evio acto admin¡strativo
fundadg, de acuerdo ¿ las causales, nornas y proced¡m¡entos señalados en el Anexo
No 1 del presente convenio.

2. Destlnar, y/o ampllar el soporte adm¡n¡strativo, de ¡nfraestructura y de
¡mplementación necesar¡os pari! el óptimo funcionam¡ento de la Unidad de Intervenc¡ón
Fam¡liar, consistente principalmente en:

a. Ofic¡nas: Dependenc¡as adecuadas para el ópt¡mo funcionamiento de la Unidad
de lntervención Fam¡l¡ar cons¡derandg la dotac¡ón de los profesionales o técnicos que
conforman el equipo de trabajo.

b, Implementac¡ón general: Equ¡pamiento y mob¡l¡ario necesario para el
func¡onamiento de la Unidad de Interveñción Familiar considerando la dotac¡ón de
los profesionales o técn¡cos que conforman el equipo de trabajo.

c. Dispon¡b¡lldad de vehículo: D¡sponibilidad de 20 horas mensuales en total, de
vehículo/s u otro medio de desplazamiento, para la movilización y traslado de los
Apoyos Familiares a su trabajo en terreno, en las cond¡ciones seña¡adas en el Anexo
No 1 del presente convenio, en relaclón a la flex¡b¡l¡dad horaria y a la dispoñibil¡dad
de ¡as famii¡as de rec¡bjr al Apoyo Éam¡liar, en los casos en que se real¡ce la atención
presencialmente. La cantidad de horas de vehículo debe permit¡r atender a todas las
famil¡as que partic¡pan en el Programa en todos los territorios de la comuna.

Este compromiso debe ser refrendado por Decreto Alcald¡c¡o

c. Coñtratar 5,0 dotac¡ones parc¡ales para la prest¿ción de servicios de 4 horas
semanales para las persoñas que desempeñarán Ia función de Acompañañ¡ento
Fam¡l¡ar lntegra¡ f¡nanc¡ados con recursos del convenio, adic¡onales a los aportados
por la Munic¡palidad, de acuerdo a lo señalado en la cláusula tercera de este
¡nstrumento, sujetándose a las dispos¡ciones establecidas en la Ley No 20.595, en la
Ley No 19,949, sus respect¡vos reglamentos y en los procedimientos ¡nd¡cados en el
Anexo No 1 de este convenio.



d. Implementación computacional: Equ¡pamiento computac¡onal ¿corde a tos
requerjm¡entos del Programa y según ¡a dotación de Apoyos Fam¡¡tares, gardntazando
el reqistro oportuno de los resultados del trabajo con cada familaa incorporada al
PTograma, cons¡stente en 2 computadores, cuyas especificaciones técnicas perm¡tan
¡nstalar: F¡refox 5+ o Google Chrome 10+; además de med¡os tecnotógicos de
hardware y software para real¡zar la rend¡ción de cuentas del convenio con
documentación electrónica y d¡9¡tal a través del Sistema de Rendtc¡ón Etectrónica de
Cuentas (S¡SREC), o el Slstema o procedlm¡eñto que el FOSIS d¡sponga en su
reemplazo, durante el Deríodo de rend¡ción de la total¡dad de los recursos transfer¡dos
para la ejecuc¡ón, de acuerdo a ¡o indicado en el Anexo No 3.

Lo anterior incluye, entre otros, contar @n

Token para la f¡rma electronica avanzada del encargado otorgante del s¡stema
SISREC.

¡i. Scanner para d¡gital¡zac¡ón de do€umentos en papel

¡ii- Casilla de cor¡eo electron¡co e internet,

El Elecutor deberá resguardar que este equipam¡ento sea el necesario y suficieñte
para atender a las familias ¡ndicadas por e¡ Programa para la comuna, adecuándose
a lo que la s¡tuac¡ón comunal, reg¡onal y/o nac¡onal -regular o especlal (de fuerza
mayor)- requiera, de acuerdo a las ind¡cac¡ones del Min¡sterio de Desarrollo Soc¡¿l y
Famil¡a y el FOSIS según corresponda.

El número de equ¡po6 informáticos destinados a la Un¡dad de Intervención Fam¡liar
deben ser refrendado por Decreto Alcaldicio.

e, Conectiv¡dad: Disponib¡l¡dad de lfnea telefón¡ca y acceso a intemet en los equ¡pos
computac¡onales antes señalados y, en s¡tuac¡ones excepcionales, señaladas en las
Norma Técnica del Programa, sus actuallzaclones o en las instrucciones creadas para
tal efecto por el Minister¡o de Desarrollo Soc¡al y Familla u otro organismo del Estado,
que no perm¡tan rcalizar Ia intervenc¡ón de form¿ presencial a las familias, en los
equ¡pos móv¡les que se estime necesarios para la conex¡ón de los AFIS con las fam¡l¡as
a su cargo, y en coñdiciones adecuadas para el reg¡stro de información en S¡stemas-

En aquellos casos que el Ejecutor no pudiera solventar alquno de los elementos
señalados en las letras b., c., d., y e. precedentes, se podrán financiar con recursos
del conven¡o, cuando el Ejecutor así lo sol¡cite mediante un oficio fundado al
D¡rector/a Regional del FOSIS, siempre según Ia d¡sponibil¡dad presupuestaria del
conven¡o y se apruebe técnicamente por el FOSIS, de conform¡dad a lo ,nd¡cado en
el presente conven¡o y su Anexo No 3.

3. Brindar el soporte institucional para mantener buen func¡onamlento de la UIF:

a. Acceso a ¡nformac¡ón: Daracceso al J€fe de Unidadde Intervención Famil¡ara la

,nformac¡ón de las fam¡lias y/o pe.sonas conten¡das en diversos registros
mun¡c¡pales, que consignen ¡nformación relevante de aquellas, para conslderadas
coño antecedentes de la intervenc¡ón.

b. Resguardar las funciones de los Apoyos Fam¡liares, ¡ndependiente de su fuente
de ñnanc¡am¡ento, de manera de garantlzar la ded¡cación exclusiva a las fuociones
de Acompañamiento con las familias a su cargo, de acuerdo a las d¡sposiciones
estab¡ec¡das en la Ley No 20.595, en sus respectivos Reglamentos, en el d€talle de
los roles y funciones ¡ndicados en los Anexos Nos. 1 y 2 de este instrumento y en las
Orientac¡ones Metodológ¡cas del Programa.



c. Resguardar el desempeño del rol de.lUIF, de acuerdo a lo compromet¡do en el
presente conveñio y el detalle de funcion6 ind¡cadas en las Orientac¡ones
Metodoló9¡cas del Programa.

d. Facu¡tar allla Jefe/a de Unidad de Intervenc¡ón Fam¡l¡ar para d¡rigir, representar
y coord¡nar técn¡ca y adrninistrativamente al equlpo municipal destinado a Ia

ejecución del Acompañamiento Familiar Integral.

e. Invertir oportuna y pertinentemente los recursos tranleridos anualmente en
v¡rtud de este convenio, con destinacjón exclus¡va a la correcta ejecución del
Programa, realizar una gestión financ¡era de los recursos as¡gnados al Programa y
efectuar rendiciones de gastos al FOSIS c¡ñéndose rigurosamente a l¿s indicac¡ones
del Anexo No 3 de este ¡nstrumento, a las or¡ent¿c¡ones técn¡cas provistas por FOSIS
para la planificación del gasto y la ratif¡cación de la pertinencia de la invers¡ón,
conforme a la normativa vigente en materia de rendic¡ón de cuentas (Resolución No
30 de 2015, de la Cortraloria General de la Repúbllc¿, o de las resoluc¡ones que la
modifiquen o reemplacen).

f. Disponer la creac¡ón de una cuenta complementaria de admin¡str¿ción de fondos
de terceros, para la ejecuc¡ón del presupuesto que aportará el FOSIS, p¿ra Ia

implementación del Programa, según se espec¡fica en el Anexo No 3.

g. Efectuar rendic¡ones de gastos por medio del Sistema de Rendición Electron¡ca
de Cuentas (en adelante SISREC), provisto por la Contraloría General de la Repúbl¡ca,
según las orientaciones señaladas por el órgano Contralor; o, en casos excepcionales
y fundados, en que el mun¡cip¡o se vea impos¡b¡litado de rend¡r por el SISRrc, el
FOSIS debeñi d¡spoñer de un procedimiento altemativo para la rend¡c¡ón de los
conven¡os. D¡chos casos serán ¡nformados a la Contraloría Gene¡al de la República
para su conoc¡m¡ento.

h. Designar a los funcionarios que cuenten con las competencias técn¡cas y
atribuc¡ones necesarjas para perfllarse en ca¡¡dad de titular, y al menos un
subrogante, en los roles de adm¡nastrador, encargado, anal¡sta y m¡n¡stro de fe del
SISREC, o ¡as funcioñes que el FOSIS ind¡que en caso de utilizar otro sistema o
proced¡m¡ento.

¡. Custod¡ar adecuadamente los documentos orig¡nales de la rendición
garantlzando su autentic¡dad, iotegridad y dispon¡bilidad para las revis¡ones de la
Contraloría General de la Repúbl¡c¿, en el marco de la normativa legal pertinente.

4, Fac¡l¡tar y re§paldar la art¡culación del Programo en rcdes inter¡nst¡tucionales a truvés
de al menos las siguientes med¡das:

a. Garant¡zar la part¡c¡pación del Jefe de Un¡dad de ¡ntervención Fam¡liar (o a qulen
éste des¡gne) en las instanc¡as de coordinaclón con las Inst¡tuciones Públicas y/o
Privadas de la comuna, que desarrollan programas y/o prestan servic¡os d¡rigldos a
famil¡as y personas en s¡tuación de extrema pobreza, pobreza y/o vulnerab¡lidad, a
fin de asegurar la cal¡dad de la ¡nterve¡ción de ¡as fam¡l¡¿s en el Programa.

5. Atender a las fam¡lias en el marco de la ley, y según las ¡nd¡caciones técn¡cas,
jurid¡cas y adm¡n¡strativas entregadas por el FOSIS y/o el MDSF, según corresponda?
adecuadas a la s¡tuac¡ón regular o s¡tuaciones especiales de fuerz a mayor que afecten

b. Formar parte de las Mesas Técnicas Comunales de coordin¿ción y supervlsión de¡
Programa, para lo cual el Alcalde/sa deberá autoriza. la partictpac¡ón de la Jefatura
de la Un¡dad de Intervenclón Familiar o, en casos Justlñcados, quien éste designe en
su representación,



a la comuna, la región o el pais en determ¡nados momentos, en al menos los s¡guientes
aspectos:

a, Real¡zar la tarea de Diagnóstico, según la cobertura anual para el año 2021 que
determine el M¡nister¡o de Desarrol¡o Soc¡al y Famil¡a para el programa en la comuna.

b. Realizar, desde la Unidad de Intervención Fam¡l¡ar, a través de los Apoyos
Familiares, la verif¡cación de información y levantamiento de datos de las fam¡¡¡as y
personas part¡cipantes del Programa en ¡a comuna, según los Planes de cobertura
realizados en conjunto con el FOSIS.

6. Garantizar la relación y coord¡nación del/la lefe/a de Unadad de Intervenc¡ón Familiar
con las contrapartes técnicas de la SEREMI de Desarrollo Soc¡al y Famil¡a y del FOSIS,
lo que implica:

a. Mantener relacjón y coord¡nac¡ón constantes por temas relac¡onados con la
adecuada ¡ntervención de las fam¡lias y personas que participen del Programa.

b. Prestar la colaboración, informac¡ón y el apoyo necesario al Gestor Familiar del
Programa Eje, para que pueda real¡zar sus funciones rclacionadas a la
implementación del Plan de Intervención y las metas propuestas por la familia
durante su Acompañamiento.

c. Prestar la colabordc¡ón y el apoyo necesario al FOSIS, para que éste pueda
desarrollar As¡stenc¡a Técn¡ca y s¡stematizac¡ón, tanto de la implementación del
Progr¿ma de Acompañamiento Fam¡liar, como de la aplicación y cumplimiento de los
compromiSos suscr¡tos en el presente convenro.

d. Acoger las observac¡ones técnicas e informes de supervisión del FOSIS en el
proceso de evaluación de desempeño de ¡os Apoyos Familiares, según lo establec¡do
en la Ley No 20.595, el respectivo Reglamento y las orientac¡ones técnicas del
proceso.

e, Fac¡l¡tar la superv¡s¡ón y el mon¡toreo de la gestión mensual de los Apoyos
Fam¡l¡ares, presentando al FOSIS el lnforme mensual .ealazado por cada Apoyo
Fam¡liar a la Mun¡cipal¡dad, según formato adjunto.

f, Participar en las capacitaciones del Programa convocadas por la SEREMI de
Desarrollo Social y Familia y/o el FOSIS.

7. Eñ gene.al, real¡zar todas las acc¡ones necesarias para la correcta ejecucióñ del
Programa Eje y el cumplimiento de sus objet¡vos y ñnal¡dades.

sExTo: oBLIGACIONES DEL FoSIs

Por su parte el/la Director/a Regional del FOSIS se compromete a:

1. Des¡gnar un profesional como contraparte perrnanente del lefe de Unidad de
¡ntervenc¡ón Fámil¡ar, eñ representac¡ón del Encargado Regional del Programa, para
todos los efectos programáticos. Este profes¡onal será un Apoyo Provincial o quien
excepc¡onalmente el Encargado Regional designe.

2. Aportar a la Formacióñ y Capac¡tación de la Un¡dad de Intervención Famil¡ar, en
cuanto a la metodología de intervención, modal¡dad de operación y otras materias
complementarias a ¡a ejecución del Programa, a través de la contraparte permaóente



del Programa y los profesionales de¡ equipo que sean necesar¡os, asicomo involucrando
a otros profesionales de la D¡rección Regaonal del FOSIS cuando sea necesario.

3. Proveer asistencia técnica y desarrollar acciones de superv¡s¡ón, monitoreo y
retroalimentac¡ón del Programa Eje, con el objeto de garant¡zar la correcta ejecución
del m¡smo, tanto en su metodolog¡a de intervenc¡ón, como eñ su modalidad de
operación, a través del Apoyo Provincial (o el profesional desaqnado como contraparte
permaneñte), según los requerimientgs específicos de la s¡tuación comunal identificados
por dicho profesional y en acuerdo entre el/la IUIF.

4. Pone¡ a disposición el material educativo y de reg¡stro para el tr¿bajo directo con las
fam¡l¡as y/o personas del Programa, en func¡ón de lo que Ia situación - regular o espec¡al
(por razones de fuerza mayor que afecten a la comuna, región y/o país) de
implementación del Programa lo requiera.

5. Sup€rv¡sar y resguardar la exclusividad y naturaleza del ro¡ de los Apoyos Familiares
y su desempeño en el Programa Eje, de acuerdo a las d¡spos¡ciones establecidas en la
Ley No 20.595, y el Reglamento corespond¡ente, según sea el caso y en el detalle de
los roles y funciones ¡nd¡cados en el Anexo No 2 y demás anexos del presente cgnven¡o.
La modalidad en que se real¡cen sus tareas podrá ajustarse a los requerim¡entos de
implementación del Programa que s¡tuaciones de fuer¿a mayor que afecten a la comuna,
reg¡ón y/o país lo amer¡ten, s¡n embargo, elfin y naturalez¿ del rol permanece ¡nvariable
y en el marco del espíritu de la ley.

6. En general, realizar todas las acc¡ones necesarias para apoyar la correcta ejecucióñ
del Programa y el cumplimiento de sus objetivos y fina¡idades, adecuadas al contexto
de implementación regular o excepc¡onal en función de razones de fuerza mayor por
situac¡ones que afecten a la comuna, región o país.

sÉPTrMo: RENDrcróf{ DE cuENTAS

El preseñte convenio se encuentra sujeto a las dispos¡c¡ones de la Ley de Presupuestos
del Sector Público y a las Instrucc¡ones impartidas por Ia Contr¿loría General de la
República, relat¡vas a la rendición de cuentas de organismos públicos, conten¡das en la
Resolución No 30 del año 2015, además, se deben real¡zar las rend¡c¡ones de cuenta
según lo preceptuado en el Anexo No 3; documentos que forrñan parte ¡ñtegrante del
presente conven¡o.

OCTAVO: VIGENCIA

E¡ presente convenio, comenzará a regir desde el 10 de enero de 2021 y su vigenc¡a
será hast¿ el 31 de diciembre del 2021. No obstante ello, los recursos solo se
transferirán una vez que la resolución del FOSIS que apruebe el presente convenio se
encuentre tota¡mente tramitada, lo anterior, s¡n pe-u¡cio de lo ¡ndicado en los párratos
s¡gu¡entes.

Aun cuando el conven¡o no esté totalmente tramitado, se autor¡za a la Munic¡pal¡dad a
rend¡r los gastos que se ejecuten desde la fecha de su suscripc¡ón, esto es desde el 1
de enero de 2021, con cargo a los fondos que le sean transferidos por el FOSIS, en
razón de asegurar la d¡sponib¡lidad de recursos necesa.ios para el angreso de las familias
al Program¿ durante los 12 meses del año según la asignación de fam¡l¡as que realice
el ll¡nisterio.

Lo anterior deb¡do a que el Ministerio de Desarro¡lo Social y Fam¡lia def¡ne que:



a. Una metodología regular de ¡ntervención del Programa de Acompañamtento
Fam¡l¡ar Integral que dura 24 meses, para cada familia y que, dentro de ese período
de tiempo, se deben real¡zar 31 ses¡ones de trab¿jo con las f¿milias con
intervenc¡ón fam¡liar integral, las que están parametr¡zadas en sesiooes
quincenales, mensuales y b¡mestrales, lo anterior sin perju¡cio de la etapa
D¡agnóstica Eje que dura un mes y de los ajusten metodológicos que real¡ce el
Ministerio de Desarrollo Soc¡a! y Fam¡lia, eñ razón de la situac¡ón sanitaria de¡ país.

b. Que las fam¡l¡as se¡eccionadas para ingresar al Programa, según la cobertura
asignada a la comuna, deben ingresar a su proceso de intervenc¡ón durante el año
calendar¡o. según las plan¡flcac¡ones desarrolladas para cada comuna por el
Minister¡o de Desarrollo Soc¡al y Fam¡l¡a, en base a la d¡sponib¡l¡dad de horas de
trabajo de los profes¡onales o técn¡cos que componen la Unidad de Intervención
Famil¡ar, producida por el egreso de fam¡lias y su avance en el proceso y parámetros
de intervención.

Producto de lo anterior, la Unidad de Intervención Fam¡l¡ar de las comunas, pueda
ingresar famil¡as al Programa durante los meses del año, en forma cont¡nua e
ininterrump¡da, cuando corresponda, según ¡o planif¡cado. para opt¡m¡zar el uso de ¡os
recursos del Programa y su ¡ntervención posterior por el Programa de Acompañam¡ento
Familiar Integral.

La duración de 12 meses de este convenio responde a que la as¡gnación de presupuesto
para este Programa, por parte de Ia DIPRES, es anual,

NOVENO: INCUMPLIMIENTO

En caso de ¡ñcumpl¡miento de las obl¡gaciones contraídas por alguna de las partes,
respecto de este conven¡o y sus Anexos, se podrá poner término anticipado al mismo,
lo que se entendeé cuando se produzca algunas de las s¡qu¡entes situac¡ones:

a. El no cumplim¡ento de lo establecido en cualquiera de los Anexos 1, 2 y 3 del
presente conven¡o.

b. El no cumpl¡miento de alguna de las obligaciones relat¡vas a la rend¡ción de
cuentas de organ¡smos públicos, conteo¡das en la Resolución No 30 del año 2015.

c. El no cumpl¡m¡eñto de alguna de las obl¡gac¡ones del mun¡c¡p¡o establecidas en
este conven¡o.

d. El no cumplimiento de alguna de las obligaciones del FOSIS establecidas en este
conven¡o.

Frente a situaciones de incumpl¡miento se deberán devolver ¡os recursos traspasados
para la ejecuc¡ón del Programa EJe que no hubierdn sido ut¡l¡zados, además de aquellos
cuyas rend¡ciones hub¡eran sido observadas por el FOSIS y no subsanadas por el
Ejecutor.

El térm¡no ant¡cipado del convenio será dec¡arado mediante el respectivo acto
adm¡nistrat¡vo del FOSIS, el cual produc¡rá efectos p¿ra la Muñicipalidad desde su
notif¡cación por carta certificada. La not¡flcación se entiende realizada a cootar del tercer
día hábil desde que la carta es expedida por el FOSIS.

S¡o perjuicio de lo anterior, el FOSIS continuará ejecutando los Programas por el restg
del año calendario.





DÉCII.IoI PoLÍTIcAs GENERALES DE SEGURTDAD DE LA INFORMACION Y DE
PRIVACIOAD

El manejo de la información por parte de ¡a Municipalidad conten¡da en las bases de
datos se deberá aiustar a los parámetros establecidos en las polít¡cas generales de
segur¡dad de la ¡nformación y de privac¡dad del FOSIS contenidas en los sigu¡entes
enlaces:

http:l^¡,/ww.fosis.oob.cllouienessomos/Paainas/Seouridad-de-la-lnforrnaci%C3oloB3n.aspx

hnps://www.fosis.eob.cllesloolitica-de-or¡vac¡dad/

UNDECIMO: DOMICILIO Y IURISDICCION

Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio en la c¡udad de Talca, capital
reg¡onal, y se someten a la competencia de sus tribunales de Just¡cia,

DUODEcIMO: PERSONERIAS

La personerÍa del D¡rector Regional, don ALEJANDO MUÑOZ ÁVALOS consta de
Resolución Exenta N0362 del 19 de junio del 2018 de FOSIS, y la personería del Alcalde,
don RODRIGO RAMIREZ PARRA, consta en Decreto Alcald¡c¡o No 1488 del 06 de
Diciembre de 2016

DÉcIMo TERcERo: FIRMAS

El presente coflvenio se firma eñ cuatro ejemplares originales, de idéntico teñor y fecha, quedando

dos en poder del FOSIS y dos en poder de la Mun¡cipalidad.

Hay firmas:
Alejandro Muñoz Ávalos. Direclor Reg¡onal FOSIS Maule.
Rodrigo Ramírez Parra. Alcalde/sa l. Munic¡palidad de Reliro



2' De acueado @n to señalado en e¡ considerando séptimo el presente convenio taene vigenc¡a a
parfur de la bcha de su suscrlpc¡ón.

3" lmpúlese elgasto que demande la presenle .esolucjón, a los rec¡rrsosdel Presupuesto del Servicio
año 2021, Asigñac¡óñ EJE Transferencjas lnversón, Región de¡ Maule, por el monto de 51.870,000.-
(Un millón ochocientos setenta m¡l pesos) a la asignac¡óñ presupuestarie 2¡1.03.339 (¡1024)

ANóTESE, REFRÉNOESE Y COMUNiQUESE

ALEJANDg Firmado
diqitalmente por

O nl-sn¡¡oRo

AGUSTTN ilt'*Tlouo.o,
MUÑOZ Fecha:

2021.O1.28
AVALOS r 7:4e:53 -03'oo'

ALEJA DRo MUñ¡oz ÁvALos
DIRECTOR REGIONAL

FOSIS Región del Maule
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o"riXft.
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. MunidpioQ)
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- Contstttidadf )

tMPUTActóN PREsuPuEsraRra
DEPIO. DE ADM¡¡IISTRACIÓN Y FI¡ANZAS

REGIó oEL auLE

MOilTO: l1 E70 000.-
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